ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 229-2014
(23 de julio, 2014)

Y SUS REFORMAS 33-2016
(05 de febrero, 2016)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

Que por medio de Acuerdo Gubernativo de fecha 28 de diciembre de 1957, se emiti6 el Reglamento General sobre
Higiene y Seguridad en el Trabajo, con el objeto de regular las condiciones generales de higiene y seguridad en que
deberan ejecutar sus labores los trabajadores con el fin de proteger su vida, su salud y su integridad corporal.

CONSIDERANDO

Que con el proposito de actualizar las condiciones generales de higiene y seguridad en los lugares de trabajo tanto
para el empleador como para los trabajadores se hace necesario readecuar las disposiciones del reglamento,
proponiendo uno nuevo, que permita el Estado velar por la salud y la asistencia social de todos los habitantes y
desarrollar a través de sus instituciones acciones de prevencion.

CONSIDERANDO

Que el Estado a través del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y
demas instituciones del Sector dentro del &mbito de su competencia con la colaboracion de las empresas publicas y
privadas, desarrollaran acciones tendientes a conseguir ambientes saludables y seguros en el trabajo para la
prevencion de enfermedades ocupacionales, atencion de las necesidades especificas de los trabajadores y accidentes
en el trabajo.

POR TANTO

En ejercicio de las funciones que le confiere el articulo 183 literal e) de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y con fundamento en los articulos 93, 94 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; 40
literal a) del Decreto NUmero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Organismo Ejecutivo; y 44 y
46 del Decreto Numero 90-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cddigo de Salud.

ACUERDA

Emitir el siguiente

REGLAMENTO DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
TITULO |
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

“ARTICULO 1.(Reformado segin Art.1 del Ac. Gu. 33-2016). El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones
generales de Salud y Seguridad Ocupacional, en las cuales deben ejecutar sus labores los trabajadores de entidades
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y patronos privados, del Estado, de las municipalidades y de las instituciones auténomas, semiauténomas y
descentralizadas con el fin de proteger la vida, la salud y su integridad, en la prestacion de sus servicios.

Para efecto del presente reglamento, las siglas que a continuacién se detallan, se deben de entender de la manera
siguiente:

Abreviaturas Definiciones

CONASSO Consejo Nacional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional
SSO Salud y Seguridad Ocupacional

MINTRAB Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social

IGSS Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

MINSALUD Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

Areas, centros, locales, edificios, instalaciones edificadas o no, donde las

Lugar de trabajo - .
personas permanecen o deben acceder para realizar su trabajo

Toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o més

Patrono trabajadores

Trabaiador Toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,
! intelectuales o de ambos géneros

Monitor de Salud y |Persona encargada de la gestién de prevencion de riesgos laborales en los

Seguridad Ocupacional lugares de trabajo

Virus de la Inmunodeficiencia Humana / Sindrome de la Inmunodeficiencia

VIH/SIDA Adquirida

Actividades de alta | Aquellos actos con el potencial de generar un dafio severo 0 permanente en
peligrosidad término de lesion o enfermedad, o en una combinacion de estas al trabajador

La aplicacion de este reglamento en las entidades privadas y dependencias del Estado, autbnomas, semiauténomas
descentralizadas y municipalidades, tendra lugar siempre que no contravenga las regulaciones internas existentes en
la materia, que superen lo establecido en él.”

ARTICULO 2.Para los efectos de este Reglamento se entiende por "lugar de trabajo” todo aquél en que se efectian
trabajos industriales, agricolas, comerciales o de cualquier otra indole.

ARTICULO 3.El presente Reglamento es de observancia general en toda la Republica y sus normas de orden publico.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

“ARTICULO 4.(Reformado seginArt.2 del Ac. Gu. 33-2016).Todo patrono 0 su representante, intermediario, proveedor,
contratista 0 subcontratista, y empresas terceras estan obligados a adoptar y poner en practica en los lugares de
trabajo, las medidas de SSO para proteger la vida, la salud y la integridad de sus trabajadores, especialmente en lo
relativo:

a) A las operaciones y procesos de trabajo.

b) Al suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal, certificado por normas
internacionales debidamente reconocidas.



c)

d)

A las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales en los lugares de trabajo.

A la colocacidon y mantenimiento de resguardos, protecciones y sistemas de emergencia a
maquinas, equipos e instalaciones.”

“ARTICULO 5. (Reformado segtnArt.3 del Ac. Gu. 33-2016). Son también obligaciones de los patronos:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

Mantener en buen estado de conservacion, funcionamiento y uso, la maquinaria, instalaciones vy Utiles.

Promover la capacitacion de su personal en materia de SSO en el trabajo a través de instituciones afines en la
materia.

Dar cumplimiento a la Politica Nacional de VIH/SIDA en el lugar de trabajo.

Colocar y mantener en lugares visibles, material impreso como avisos y carteles, para la promocién y
sensibilizacion de la SSO, que sean promovidos y verificados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en
conjunto con el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Proporcionar al trabajador las herramientas, vestuario y enseres inherentes y necesarios para el desarrollo de
su trabajo.

Permitir y facilitar la inspeccion de los lugares de trabajo a los inspectores de trabajo y técnicos de salud y
seguridad ocupacional del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y a inspectores de seguridad e higiene del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, con el objeto de constatar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en los reglamentos de higiene y seguridad; vy,

Facilitar la creacién y funcionamiento de los comités bipartitos de Salud y Seguridad Ocupacional.”

“ARTICULO 6. (Reformado segtinArt.4 del Ac. Gu. 33-2016). Se prohibe a los Patronos:

a)

b)

c)

d)

e)

Poner o mantener en funcionamiento maquinaria o equipo que no esté debidamente protegida en los puntos
de transmisién de energia, en las partes moviles y en los puntos de operacion.

Constituir como requisito para obtener un puesto laboral, el resultado de la prueba de VIH/SIDA.
Considerar la infeccion de VIH/SIDA, como causal para la terminacion de la relacion laboral.

Discriminar y estigmatizar a las personas que viven con VIH/SIDA, dé igual manera, violar la confidencialidad y
el respeto a la integridad fisica y psiquica de la cual tienen derecho estas personas.

Permitir la entrada a los lugares de trabajo a personas en estado etilico o bajo la influencia de algun narcético o
estupefaciente.”

“ARTICULO 7. (Reformado seglinArt.5 del Ac. Gu. 33-2016). En los trabajos que se realizan en establecimientos comerciales,
industriales y agricolas, en los que se usan materias asfixiantes, toxicas, infectantes, o especificamente nocivos para
la salud el empleador queda obligado a advertir al trabajador el dafio a la salud humana y al ambiente que puede
causar trabajar con productos quimicos y desechos peligrosos, también es obligacion del patrono:

a)

b)

Identificar de manera adecuada, las areas de almacenamiento de equipos, productos quimicos y desechos
peligrosos, para minimizar la exposicion y el riesgo a la salud de los trabajadores y de la poblacion, asi mismo,
estos lugares de almacenamiento deben estar disefiados conforme a la normativa nacional vigente;

El empleador no debe exponer a los trabajadores, sin las medidas preventivas y de proteccién adecuadas, a
equipos de produccién, generacion y a procesos de manipulacion, almacenamiento y comercializacion,
transporte y/o distribucién que contengan productos quimicos y/o desechos peligrosos contaminantes que
causen dafio a la salud y al ambiente;



c)

d)

El empleador debe capacitar a los trabajadores con las mejores técnicas disponibles, practicas ambientales y
de salud laboral, para realizar el manejo seguro de los distintos productos quimicos y desechos peligrosos que
se utilicen en el trabajo y en caso de emergencias o accidentes, asi como proporcionar el equipo de proteccién
personal necesaria y apta para el mismo; vy,

Se debe contar con un inventario de todos los productos quimicos y desechos peligrosos que existan en el
lugar de trabajo, de igual manera con instructivos en idioma espafiol, para el manejo rutinario de los mismos y
de procedimientos en casos de accidentes o emergencias.”

CAPITULO 1lI
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 8.Todo trabajador esta obligado a cumplir con las normas sobre SSO, indicaciones e instrucciones que
tengan por finalidad proteger su vida, salud e integridad corporal y psicolégica.

Asimismo esta obligado a cumplir con las recomendaciones técnicas que se le dan, en lo que se refiere al uso y
conservacion del equipo de proteccion personal que le sea suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo
indicados para el uso y mantenimiento de la maquinaria.

“ARTICULO 9. (Reformado segtnArt.6 del Ac. Gu. 33-2016). Se prohibe a los trabajadores:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Ejecutar actos tendientes a impedir que se cumplan las medidas de SSO en las operaciones y procesos de
trabajo.

Dafiar o destruir los resguardos y protecciones de maquinas e instalaciones o removerlos de su sitio sin tomar
las debidas precauciones.

Dafiar o destruir los equipos de proteccion personal o negarse a usarlos.
Dafiar, destruir o remover la sefializacion sobre condiciones inseguras o insalubres.

Hacer juegos, bromas o cualquier actividad que pongan en peligro su vida, salud e integridad corporal o la de
sus comparfieros de trabajo.

Lubricar, limpiar o reparar maquinas en movimiento, a menos que sea absolutamente necesario y que se
guarden todas las precauciones indicadas por el encargado de la maquina.

Presentarse a sus labores o desempefiar las mismas en estado etilico o bajo influencia de narcoéticos o droga
enervante.

Realizar su trabajo sin la debida proteccion de vestimenta o herramienta para el trabajo que realice.
Ignorar o no acatar las medidas de bioseguridad establecidas en los lugares de trabajo.

Discriminar y estigmatizar a las personas que viven con VIH/SIDA, de igual manera, violar la confidencialidad y
el respeto a la integridad fisica y psiquica de la cual tienen derecho estas personas.

Discriminar y estigmatizar a las personas con capacidades especiales.”



CAPITULO IV
DE LAS ORGANIZACIONES DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

“ARTICULO 10.(Reformado segtnArt.7 del Ac. Gu. 33-2016).Todo lugar de trabajo debe contar con un comité bipartito de
SSO.Estos Comités Bipartitos de Salud y Seguridad Ocupacional, deben ser integrados con igual nimero de
representantes de los trabajadores y del patrono, los cuales no deben ser sustituidos por ninguna clase de comisién o
brigada que tengan funciones similares. Las atribuciones y actividades de estos comités deben estar debidamente
autorizados con su libro de actas, por el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social o la Seccion de Seguridad e Higiene del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, y sus funciones
deben ser desarrolladas en el reglamento interior de trabajo correspondiente y los lugares de trabajo que cuenten con
menos de diez trabajadores, deben contar con un monitor de salud y seguridad ocupacional quien tendra a su cargo la
gestién de prevencién de riesgos laborales, sus atribuciones y actividades deben estar debidamente autorizados con
su libro de actas, por el Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional del Ministerio de Trabajo y Previsién Social
o la Seccion de Seguridad e Higiene del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.”

CAPITULO V
CONTROL Y VIGILANCIA

“ARTICULO 11. (Reformado seginArt.8 del Ac. Gu. 33-2016). El Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social tienen a su cargo, en forma coordinada, el control y vigilancia de la SSO en los
lugares de trabajo. El Ministerio y el Instituto deben:
a) Adoptar y ejecutar los lineamientos, directrices y normativas generales en SSO, establecidas por el Consejo
Nacional de Salud, Higiene y Seguridad Ocupacional de Guatemala, CONASSO.

b) Dirigir coordinar y vigilar las actuaciones que en materia de SSO realicen sus dependencias o unidades.

c) Desarrollar su actuacion en armonia con la de aquellos otros Departamentos o Direcciones Ministeriales, que
fueren competentes en cuanto a la prevencion de riesgos laborales.

d) Mantener relacion con entidades Nacionales e internacionales, en materia de SSO.
e) Impulsar, realizar o participar en estudios e investigaciones sobre prevencion de riesgos en el trabajo.

f) Promover, realizar y contribuir al desarrollo de programas de formacion tedrico-practico, para la prevencion de
riesgos laborales y de enfermedades profesionales.

g) Validar los programas de formacién en SSO de cada lugar de trabajo.

h) El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en coordinacion,
promoveran y contribuirdn en los lugares de trabajo, al desarrollo de programas de formacion teérico-practico
para la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales; y,

i) El Ministerio de Trabajo y Prevision Social expedir4 las licencias necesarias Yy registrara las instituciones,
profesionales y personas individuales o juridicas que deseen promover, capacitar e implementar sistemas de
gestiéon de prevencion de riesgos laborales.”

“ARTICULO 12.(Reformado segnArt.9 del Ac. Gu. 33-2016). Son funciones de la Inspeccién General de Trabajo asi como
del Departamento de SSO de la Direccién General de Previsién Social ambas dependencias del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social y de la Seccidn de Seguridad e Higiene del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social:

Corresponde a la Inspeccion General de Trabajo:

a) Vigilar el cumplimiento de este reglamento.

b) Los inspectores, al momento de ejecutar sus funciones, deben cumplir con todas las normas técnicas de
prevencion de riesgos tales como las de bioseguridad que estén establecidas en los lugares de trabajo.
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Corresponde al Departamento de SSO del Ministerio de Trabajo y Prevision Social y la Seccidon de Seguridad e
Higiene del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social:

a) Prestar su asesoria para evitar o reducir riesgos que atenten a la vida, integridad fisica, salud o bienestar de
los trabajadores en los centros o puestos de trabajo, y formular, al efecto, las recomendaciones oportunas.

b) Emitir informes o dictdmenes a peticién de otras Autoridades u Organismos, respecto a la prevencién de
riesgos en el trabajo.

¢) Velar por medio de sus técnicos e inspectores, el cumplimiento y respeto de los reglamentos de SSO.

d) Los inspectores del IGSS y los técnicos del MINTRAB, al momento de ejecutar sus funciones, deben cumplir
con todas las normas técnicas de prevencion de riesgos tales como las de bioseguridad que estén
establecidas en los lugares de trabajo.

e) Impartir asesoria técnica sobre SSO a: empresas e instituciones publicas y privadas, municipalidades,
instituciones autbnomas, y descentralizadas y en general a todas aquellas entidades u organizaciones que asi
lo requieran.

f) Informar e instruir a empleadores y trabajadores sobre medidas a adoptar para la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

g) Emitir informes y recomendaciones sobre el cumplimiento de la normativa de SSO, en los lugares de trabajo;
Yy,

h) Los técnicos, al momento de ejecutar sus funciones, deben cumplir, con todas las normas técnicas de
prevencién de riesgos tales como las de bioseguridad que estén establecidas en los lugares de trabajo.”

TiITULO Il
CAPITULO |
CONDICIONES MINIMAS DE SSO

“ARTICULO 13. (Reformado segunArt.13 del Ac. Gu. 33-2016). El presente titulo establece las condiciones minimas de SSO,
aplicable a todo lugar de trabajo.”

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE LOS LOCALES Y AMBIENTE DE TRABAJO

EDIFICIOS

ARTICULO 14.Cuando por las necesidades del trabajo éste debe realizarse en locales a cielo abierto o semiabierto,
tales como cobertizos, galeras, hangares y similares, debe mitigarse, en lo posible, las temperaturas extremas,
protegiendo a los trabajadores contra las inclemencias en general, proporcionandoles los equipos adecuados que
necesiten; en ambos casos, debe protegerse al trabajador contra la lluvia y el polvo.

SUPERFICIE Y CUBICACION

ARTICULO 15.Los locales de trabajo deben reunir las condiciones minimas necesarias en cuanto al rea y volumen,
garantizando el libre desplazamiento del trabajador, evitando el hacinamiento, de acuerdo con el clima, las
necesidades de la industria y el nimero de trabajadores que laboren en ella, sin tomar en cuenta el espacio ocupado
por la maquinaria, instalaciones fijas y los destinados al almacenamiento de materiales.



“ARTICULO 16. (Reformado seglnArt.11 del Ac. Gu. 33-2016). Segln las condiciones operativas de la industria, las
condiciones minimas a las que se refiere el articulo anterior son:
a) Tres metros (3mt) de altura, medidos desde el piso hasta el techo.

b) Dos metros cuadrados (2mt2) libres por puesto de trabajo operativo por cada trabajador.

c) El volumen libre para cada trabajador no debe ser inferior a seis metros cubicos (6mt3), calculados de la
siguiente manera: el ancho por el largo por la altura del local entre el nimero de trabajadores. Se exceptlan
de esta limitacion, los casos que por naturaleza de la actividad, requiera un volumen diferente a este.”

ILUMINACION

“ARTICULO 17. Los lugares de trabajo deben contar con iluminacién adecuada para la seguridad y conservacién de
la salud de los trabajadores. Cuando la iluminacién natural no sea factible o suficiente, se debe proveer de luz artificial
en cualquiera de sus formas, siempre que ofrezca garantias de seguridad, no vicie la atmésfera del local y no ofrezca
peligro de incendio. El nimero de fuentes de luz, su distribucion e intensidad, deben estar en relacion con la altura,
superficie del local y trabajo que se realice como lo establece el articulo 168 de este reglamento. Los lugares que
vulneren y pongan en riesgo al trabajador, deben estar especialmente iluminados. La iluminacién natural, directa o
refleja, no debe ser tan intensa que exponga a los trabajadores a sufrir accidentes o dafios en su salud.”

(Reformado segUnArt.12 del Ac. Gu. 33-2016)

PISOS, TECHOS Y PAREDES

ARTICULO 18.EIl piso debe constituir un conjunto de material resistente y homogéneo, sin deterioro fisico, liso y no
resbaladizo. En caso necesario susceptible de ser lavado y provisto de declives apropiados para facilitar el desague.
Si la naturaleza del proceso laboral, impide cumplir con esta disposicion, debe de tomarse otras medidas de control
gue sean seguras.

ARTICULO 19.En las inmediaciones de hornos, hangares, calderas y en general toda clase de fuegos, el piso
alrededor de éstos y en un radio razonable, debe ser de material incombustible y cuando fuere necesario no conductor
de cambios térmicos.

“ARTICULO 20. Debe procurarse que toda la superficie de trabajo o pisos de los diferentes departamentos esté al
mismo nivel; de no ser asi, las escaleras o gradas deben sustituirse por rampas de pendiente no mayor de quince
grados(15°), para salvar las diferencias de nivel.”

(Reformado segunArt.13 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 21.Las paredes deben ser lisas, repelladas, pintadas en tonos claros, preferiblemente en tonos mate que
contrasten con la maquinaria y equipos, susceptibles de ser lavadas y deben mantenerse siempre, al igual que el piso,
en buen estado de conservacion, reparandose tan pronto como se produzcan grietas, agujeros o cualquier otra clase
de desperfectos.

ARTICULO 22. El requerimiento de conservacion y reparacion establecido en el Articulo anterior es aplicable para
todos los demas lugares de trabajo.

ARTICULO 23.Los techos deben tener la resistencia requerida para soportar las cargas a que se vean sometidos y en
cualquier caso prestar la debida proteccién contra las inclemencias atmosféricas. No deben ser utilizados para
soportar cargas fijas o moviles si no fueron disefiados para tal fin.

PASILLOS

“ARTICULO 24. Los corredores, galerias y pasillos principales deben tener un ancho minimo de un metro con veinte
centimetros (1.20mts.) y los secundarios de un metro (1mt.), permitiendo la circulacion libre de las personas y las
necesidades propias del trabajo. Es obligatorio mantener los mismos, libres de obstaculos y no deben ser utilizados
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para el almacenamiento temporal o improvisado, en especial cuando se usan como accesos para las salidas de
emergencia.”
(Reformado segUnArt.14 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 25. La separacion entre maquinas y equipos de trabajo, debe ser para que los trabajadores ejecuten su
labor comodamente y sin riesgo. Nunca sera menos de noventa centimetros (90cms.), exceptuando cuando en el
proceso de produccion se requiera que las mismas estén en linea, contandose esta distancia a partir del punto mas
saliente o relevante del recorrido de las piezas méviles de cada maquina. Cuando existan maquinas 0 equipos con
piezas méviles que invadan en su desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacion del personal quedara
sefializada con franjas pintadas en el suelo, de color amarillo de diez centimetros (10cms.) de ancho, que delimiten el
lugar por donde deba transitarse.”

(Reformado segunArt.15 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 26. Alrededor de los hornos, calderas o cualquier maquina o aparato que sea un foco radiante de calor,
se debe dejar un espacio libre, no menor de un metro con cincuenta centimetros (1.50mts.) si el proceso de
produccion lo permite. El suelo y paredes dentro de dicha area deben ser de material incombustible.”

(Reformado segunArt.16 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 27.Para los pasillos principales, secundarios por donde transiten equipos mdviles o sean de transito
peatonal, en lo que respecta a su sefializacion se debe acatar lo establecido en las normas de referencia nacional o
internacional vigente para la Utilizacion de Colores y su Simbologia de Seguridad.

“ARTICULO 28. Los pasillos que sirven de unién entre dos locales, escaleras u otras partes de los edificios y los
pasillos interiores, tanto los principales que conduzcan a las puertas de salida como los de otro orden, deben
tener la anchura adecuada de acuerdo con el nimero de trabajadores que deban circular por ellos; considerando
incluso el desalojo de emergencia, de acuerdo a la naturaleza de la actividad que desarrolle y de conformidad con las
normas vigentes.”

(Reformado segunArt.17 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 29. Los pasillos deben estar dispuestos de modo que eviten esquinas pronunciadas, rampas muy
inclinadas, preferiblemente inferiores a (15°) quince grados, que sean amplios, sin obstrucciones, tanto en la zona de
paso como en el espacio superior a una altura minima de dos metros con veinte centimetros (2.20mts.), sefializados
y demarcados en concordancia con los reglamentos y normas vigentes.”

(Reformado segunArt.18 del Ac. Gu. 33-2016)

PUERTAS Y SALIDAS

“ARTICULO 30. Las puertas de salidas de los lugares de trabajo, cuyo acceso sera visible o sefializado e iluminado,
deben ser suficientes en numero y anchura y de abrir hacia fuera para que todos los trabajadores puedan abandonar
las instalaciones con rapidez y seguridad. Ninguna puerta se debe colocar en forma tal que se abra directamente a
una escalera, sin tener el descanso correspondiente. Iguales condiciones reuniran las puertas de comunicacion
internas.”

(Reformado segunArt.19 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 31.Por ningiin motivo se debe permitir que las puertas y salidas normales de los locales de trabajo, tengan
obstaculos en su acceso y recorrido, que atenten contra la integridad fisica de las personas.

ESCALERAS

ARTICULO 32.Las escaleras que sirvan de comunicacién entre las distintas plantas del edificio deben ser en nimero
suficiente y ofrecer las debidas garantias de solidez, estabilidad, claridad y seguridad. El nimero y anchura de las
escaleras debe calcularse de tal forma que por ellas pueda hacerse la evacuacion total del personal, en tiempo
minimo y de manera segura.



ESCALERAS FIJAS Y DE SERVICIO

“ARTICULO 33. Todas las escaleras fijas y de servicio, asi como plataformas, deben ofrecer suficiente resistencia
para soportar una carga movil no menor de un mil cien libras (1,100Ibs.) por metro cuadrado, y con un coeficiente de
seguridad de cuatro (4).”

(Reformado segUnArt.20 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 34.Las escaleras y plataformas de material perforado no deben tener huecos con diametros, que permitan
la caida de objetos.

“ARTICULO 35. Todo centro de trabajo que tenga mas de un piso, debe tener escaleras principales que comuniguen
todos los niveles, aun en aquellos casos en que se disponga de ascensores. Estas escaleras deben ser construidas
con materiales incombustibles y con dispositivos antideslizantes en sus huellas, con materiales de caracteristicas
luminiscentes.”

(Reformado segunArt.21 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 36.Las escaleras principales deben tener como minimo noventa centimetros (90cms.) de ancho y su
inclinacién respecto a la horizontal no debe ser menos de veinte grados (20°) ni mayor de cuarenta y cinco grados
(45°). Cuando la pendiente sea inferior a los (20°) veinte grados, debe instalarse una rampa, y cuando sea superior a
los (45°) cuarenta y cinco grados una escalera fija.”

(Reformado segunArt.22 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 37. Los escalones, excluidos los salientes, deben tener una profundidad minima de treinta centimetros
(30cms.) de huella, una contrahuella méxima de dieciocho centimetros (18cms.) y los contra peldafios no deben tener
mas de veinte centimetros (20cms.) ni menos de trece centimetros (13cms.) de altura.”

(Reformado segunArt.23 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 38.No debe existir variacion en la anchura de los escalones ni en la altura de los contra peldafios en
ningun tramo. Se prohibe la instalacion de escaleras de caracol, excepto para las de servicio. En los centros de trabajo
que tengan instaladas escaleras de caracol y cuyas modificaciones impliguen menoscabo al inmueble, perjudicando
Su estructura, conservaran las escaleras de caracol, debiendo tomar todas las medidas necesarias para asegurar el
transito sin riesgos de accidentes.

“ARTICULO 39. Las escaleras que tengan cuatro (4) contra peldafios 0 mas, deben tener barandillas en los lados
descubiertos, con una altura minima de noventa centimetros (90cms.) medidos sobre la base vertical del plano de la
huella en el extremo de la nariz del escalén. Asi mismo, se deben colocar largueros intermedios a una altura no
inferior a cuarenta y cinco centimetros (45cms.).”

(Reformado segunArt.24 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 40. La anchura libre de las escaleras de servicio, debe tener como minimo cuarenta y cinco centimetros
(45cms.).”
(Reformado segunArt.25 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 41. Las aberturas de ventanas en los descansos de las escaleras, cuando sean mayores de treinta
centimetros (30cms.) de anchura y el antepecho esté a menos de noventa centimetros (90cms.) sobre el descanso,
se deben resguardar con barras, listones o enrejados para evitar caidas.”

(Reformado segunArt.26 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 42.Los pasamanos sujetos a la pared deben estar fijados por medio de anclas, aseguradas en la parte
inferior del pasamano, de manera que no interrumpa la continuidad de la cara superior y el costado del mismo.

ARTICULO 43.Las partes metalicas y herrajes de las escaleras deben ser de acero, hierro forjado, u otro material
equivalente y deben estar sujetas de manera sélida a los edificios, depoésitos, maquinas o elementos que las precisen.

“ARTICULO 44. Si se emplean escaleras fijas para alturas mayores de nueve metros (9mts.), deben instalarse
plataformas de descanso cada nueve metros (9mts.) o fraccion.”
(Reformado segUnArt.27 del Ac. Gu. 33-2016)



ESCALERAS DE MANO

ARTICULO 45.Las escaleras de mano deben ofrecer siempre las garantias necesarias de solidez, estabilidad y
seguridad, en su caso, de aislamiento incombustible.

ARTICULO 46.Cuando sean de madera los largueros, deben ser de una sola pieza y los peldafios deben estar bien
ensamblados y no solamente clavados.

“ARTICULO 47. Las escaleras de madera deben de estar en buen estado, no deben pintarse, salvo con barniz
transparente.”
(Reformado segunArt.28 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 48.Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura cuenten con dispositivos
especialmente preparados para ello.

“ARTICULO 49. Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de cinco metros (5mts.), a menos que estén
reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para alturas superiores a siete metros. Para alturas mayores de
siete metros (7mts.) sera obligatorio el empleo de escaleras especiales susceptibles de ser fijadas solidamente por
sus cabezas con ganchos de anclaje, y su base, y para su utilizaciéon debe usarse el arnés de seguridad con su linea
de vida que corresponda. Las escaleras de carro estaran provistas de barandillas y otros dispositivos que eviten las
caidas.”
(Reformado segUnArt.29 del Ac. Gu. 33-2016)
“ARTICULO 50. En la utilizacién de escaleras de mano deben de adoptarse las precauciones siguientes:

a) Se deben apoyar en superficies planas y sdlidas, y en su defecto, sobre placas horizontales de suficiente

resistencia y fijeza.

b) Deben estar provistas de zapatas, puntas de hierro, grapas y otro mecanismo antideslizante en su pie o de
ganchos de sujecion en la parte superior.

c) Para el acceso a los lugares elevados deben sobrepasar en un metro (1mt), los puntos superiores de apoyo.
d) El ascenso, descenso y trabajo debe de hacerse siempre de frente a las mismas.

e) Las escaleras cuando no encajen o se acoplen a los postes o bases donde se apoyan, deben utilizarse
abrazaderas de sujecion.

f) No debe utilizarse simultaneamente por dos (2) trabajadores.
g) Se prohibe el transporte de todo objeto o peso, para garantizar un buen agarre de las manos a la escalera.

h) La distancia entre los pies y la vertical de su punto superior de apoyo debe ser la cuarta parte de la longitud de
la escalera hasta el punto de apoyo.

i) Las escaleras de tijera o dobles de peldafios, estaran provistas de cadenas o cables que impidan su abertura
al ser utilizadas y de topes en su extremo superior.

j) Para trabajos en altura debe de utilizarse una bolsa portaherramientas; vy,

k) Las escaleras de bambu/madera o similares cuando sean usadas en suelo ligero o suelto, las puntas deben
hundirse o anclarse diez centimetros (10cms.) en el suelo para evitar que se deslicen.”
(Reformado segtin Art.30 del Ac. Gu. 33-2016)
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ESCALERAS DE EMERGENCIAS

“ARTICULO 51. Cuando un centro de trabajo tenga mas de un nivel y un &rea superior a seiscientos metros
cuadrados (600mt2) piso, en su defecto una altura de cinco metros (5mts.), medidos desde el nivel del piso terminado
de la primera planta hasta el nivel del piso terminado de la Ultima planta; éste debe contar con una 0 mas escaleras
de emergencia que evacuen a los trabajadores en forma oportuna y segura a un sitio de reunién previamente
determinado para tal efecto.”

(Reformado segUnArt.31 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 52. Todo lo concerniente al disefio, construccion, caracteristicas de sus materiales y deméas exigencias,
el empleador debe referirse a lo dispuesto en la reglamentacion nacional vigente.”
(Reformado segUnArt.32 del Ac. Gu. 33-2016)

TRAMPAS, ABERTURAS Y ZANJAS

“ARTICULO 53. Las trampas, pozos y aberturas en general, que existan en el suelo, de los lugares de trabajo, deben
estar cerrados o tapados, siempre que lo permita la indole de aquél, y cuando no sea posible, deben estar provistos
de solidas barandillas y de rodapié que los cerquen de la manera mas eficaz, supliéndose la insuficiencia de
proteccién, cuando el trabajo lo exija, con sefiales indicadoras de peligro, colocadas en sus inmediaciones, en los
lugares més visibles. En las aberturas o zanjas deben colocarse tablones o pasarelas que deben ser sdlidos, de
suficiente anchura minimo de sesenta centimetros (60cms.) y provistos de barandillas y rodapiés.”

(Reformado segUnArt.33 del Ac. Gu. 33-2016)

ABERTURA EN PISOS

“ARTICULO 54. Las aberturas en los pisos deben estar siempre protegidas con barandillas rigidas de altura no
inferior a noventa centimetros (90cms.) y rodapiés o z6calos de diez centimetros (10cms.) de altura.”
(Reformado segunArt.34 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 55.Las aberturas para escaleras deben estar protegidas por todos lados excepto por el de entrada.

ARTICULO 56.Las aberturas para escotillas, conductos, pozos y trampas deben tener proteccion fija por dos de los
lados y moviles por los dosrestantes cuando se usen ambos para entrada y salida.

ARTICULO 57.Las aberturas en pisos de poco uso, deben estar protegidas por una cubierta movil que gire sobre
bisagras al ras del suelo, en cuyo caso, siempre que la cubierta no esté colocada, la abertura debe estar protegida por
barandilla portatil.

ARTICULO 58.Los agujeros destinados exclusivamente a inspeccidn deben ser protegidos por una simple cubierta de
resistencia adecuada sin necesidad de bisagras, pero sujeta de tal manera que no se pueda deslizar.

ABERTURA EN LAS PAREDES

“ARTICULO 59. Las aberturas en las paredes que estén a menos de noventa centimetros (90cms.) sobre el piso y
gue tengan unas dimensiones minimas de setenta y cinco centimetros (75cms.) de alto por cuarenta y cinco
centimetros (45cms.) de ancho, y por las cuales haya peligro de caida de mas de dos metros (2mts.), estaran
protegidas por barandillas, rejas u otros resguardos que completen la proteccién hasta noventa centimetros (90cms.)
sobre el piso y que sean capaces de resistir una carga minima de trescientas libras (300lbs.) por metro lineal.”
(Reformado segunArt.35 del Ac. Gu. 33-2016)
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PLATAFORMAS DE TRABAJO

ARTICULO 60.Las plataformas de trabajo, fijas o0 méviles, deben ser construidas de materiales sélidos y su estructura
y resistencia deben ser en proporcion a las cargas fijas o moéviles que tenga que soportar.

ARTICULO 61.Los pisos y pasillos de las plataformas de trabajo deben ser antideslizantes, se mantendran libres de
obstaculos y deben estar provistos de un sistema de drenaje que permita la eliminacién de productos resbaladizos.

ARTICULO 62.Las plataformas que ofrezcan peligro de caida desde mas de dos metros, deben estar protegidas en
todo su contorno por barandillas.

ARTICULO 63.Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas méviles deben de emplearse dispositivos de seguridad
que eviten su desplazamiento o caida.

BARANDILLAS

“ARTICULO 64. Las barandillas y zécalos deben ser de materiales rigidos y resistentes que soporten una carga de
trescientas libras (300Ibs.).”
(Reformado segunArt.36 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 65. La altura de las barandillas debe ser de noventa centimetros (90cms.) como minimo a partir del nivel
del piso, y el espacio existente entre el piso y la barandilla deben estar protegidos por medio de barrotes verticales
con una separacion maxima de diez centimetros (10cms.) y por una barandilla intermedia.”

(Reformado segunArt.37 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 66. Los rodapiés o zécalos deben tener una altura minima de diez centimetros (10cms.) sobre el nivel
del piso.”
(Reformado segunArt.38 del Ac. Gu. 33-2016)

PUERTAS Y SALIDAS DE EMERGENCIA

“ARTICULO 67. La distancia méaxima entre las puertas de salida al exterior no debe de exceder de cuarenta y cinco
metros (45mts.). Si conducen a una zona protegida contra incendio, se puede incrementar la distancia hasta
cincuenta metros (50mts.)”

(Reformado segunArt.39 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 68. El ancho minimo de las puertas exteriores debe ser de noventa centimetros (90cms.) cuando el
namero de trabajadores que las utilicen normalmente no exceda de cincuenta (50), aumentando el nimero de puertas
o su anchura en fraccion de cincuenta centimetros (50cms.) por cada cincuenta (50) trabajadores mas.”

(Reformado segunArt.40 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 69.Las puertas de emergencia que no sean de vaivén se deben abrir hacia el exterior.

“ARTICULO 70. Ninguna puerta de acceso a los puestos de trabajo en las plantas, debe permanecer cerrada con
candado o llave, de manera que impida u obstaculice la salida durante los periodos de trabajo.”
(Reformado segunArt.41 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 71.Las puertas de acceso a las escaleras no deben abrirse directamente sobre los escalones, sino sobre
descansos que tengan como minimo, la misma anchura de la puerta.

ARTICULO 72.En los centros de trabajo expuestos singularmente a riesgos de incendio, explosion, intoxicacion subita
u otros que exijan una rapida evacuacion, es obligatorio tener al menos dossalidas de emergencia al exterior, situadas
en lados distintos de cada local, preferiblemente en direcciones opuestas.
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CAPITULO 1lI
PANTALLAS DE VISUALIZACION

ARTICULO 73.El patrono debe adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de equipos con pantallas de
visualizaciéon no suponga riesgos para la seguridad y salud del trabajador, o si ello no fuera posible, para que tales
riesgos se reduzcan al minimo.

ARTICULO 74.EIl patrono debe evaluar los riesgos para la seguridad y salud de sus trabajadores, teniendo en cuenta
los posibles riesgos para la vista y los problemas fisicos y de carga mental asi como el posible efecto afiadido o
combinado de los mismos. La evaluacion debe realizarse tomando en consideracién las caracteristicas propias del
puesto de trabajo y las exigencias de la tarea, considerando especialmente las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacién diaria del equipo;
b) El tiempo maximo de atencién continla a la pantalla requerido por la tarea habitual;
c) El grado de atencion que exige dicha tarea.

ARTICULO 75.Si la evaluacién pone de manifiesto que la utilizacién de estos equipos con pantallas de visualizacion,
supone un riesgo para la seguridad y la salud del trabajador, el patrono debe adoptar las medidas necesarias para
eliminar o reducir el riesgo. En particular debe reducir el tiempo maximo del trabajo continuado en pantalla,
organizando la actividad diaria, de forma que esta se alterne con periodos de descanso, ejercicios y condiciones
fisicas y ambientales de la estacion de trabajo.

DE LOS MONITORES DE LAS COMPUTADORAS

ARTICULO 76.Los requisitos minimos que deben reunir los monitores de las computadoras, a emplear en los centros
de trabajo son:

a) Los caracteres de la pantalla deben estar bien definidos y configurados en forma clara y tener una dimension
suficiente, disponiendo de un espacio adecuado entre los caracteres y los renglones.

b) Laimagen de la pantalla debe ser estable sin fenémenos de destellos u otras formas de inestabilidad.

c) El usuario de terminales con pantalla debe poder ajustar facilmente la luminosidad y el contraste entre los
caracteres y el fondo de la pantalla y adaptarlos facilmente a las condiciones del entorno.

d) La pantalla debe ser orientada e inclinada a voluntad, con facilidad para adaptarse a las necesidades del
usuario.

e) Debe utilizarse un pedestal independiente o una mesa regulable para la pantalla.
f) La pantalla no debe tener reflejos ni reverberaciones que puedan molestar al usuario.
DEL TECLADO

“ARTICULO 77. El teclado debe ser inclinable e independiente de la pantalla para permitir que el trabajador adopte
una postura cémoda que no provoque cansancio en los brazos y las manos, atendiendo ademas lo siguiente:

a) Debe haber un espacio suficiente delante del teclado para que el usuario pueda apoyar los brazos y las
manos, considerando una distancia minima de dieciséis centimetros (16cms.) entre la fila central del teclado y
el borde de la superficie de trabajo.

b) La superficie del teclado debe ser de color mate para evitar reflejos al usuario.
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¢) Los simbolos de las teclas deben resaltar suficientemente y ser legibles desde la posicién normal de trabajo.”
(Reformado segUnArt.42 del Ac. Gu. 33-2016)

DE LA MESA O SUPERFICIE DE TRABAJO

“ARTICULO 78. La mesa o superficie de trabajo en donde se utilicen pantallas de visualizacién de datos deben reunir
las condiciones siguientes:

a) Debe ser de material anti reflectante.

b) Poseer las dimensiones adecuadas que permita una colocaciéon flexible de la pantalla, el teclado, los
documentos, material y accesorios necesarios para el desempefio de la labor realizada por el trabajador.

c) El soporte de los documentos debe ser estable y estar colocado de tal modo, que se reduzca al minimo los
movimientos incémodos de la cabeza y los ojos.

d) El espacio de la estacién de trabajo, debe ser ergondémico para que permita a los trabajadores una posicién
cémoda y segura.”

(Reformado segUnArt.43 del Ac. Gu. 33-2016)

DEL ASIENTO DE TRABAJO

ARTICULO 79.Los asientos utilizados para el desarrollo de las actividades en los centros de trabajo deben observar
las consideraciones siguientes:

a) Altura de la silla: antebrazo en posicién horizontal.
b) Pies perfectamente apoyados.

c) Borde de silla redondeados.

d) Respaldo de silla recto y graduable en altura.

e) La espalda debe apoyarse en el respaldo.

f) La silla debe tener cinco apoyos.

g) Presentar excelentes condiciones de estabilidad para que proporcione al trabajador, libertad de movimiento,
procurandole una postura confortable y segura.

ESPACIO

“ARTICULO 80. El puesto de trabajo debe tener la dimensién minima establecida en el presente reglamento y estar
acondicionado de tal manera que haya espacio suficiente para permitir los cambios de postura y movimientos de
trabajo. Sin perjuicio a lo expuesto, para tal acondicionamiento debe tomarse en consideracion los criterios de las
normas técnicas.”

(Reformado segunArt.44 del Ac. Gu. 33-2016)
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DE LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

ARTICULO 81.La iluminacion general y especial entorno a las pantallas de visualizacion de datos deben garantizar los
niveles adecuados de iluminacién, acorde a las necesidades visuales y del tipo de pantalla utilizada, empleando para
ello los servicios de iluminacién minimos expuestos en el apartado correspondiente del presente reglamento.

ARTICULO 82.El acondicionamiento del lugar y puesto de trabajo, asi como la situacién y las caracteristicas técnicas
de las fuentes de luz artificial, deben estar dispuestas de tal manera que se eviten los deslumbramientos y los reflejos
molestos en la pantalla u otras partes del equipo.

ARTICULO 83.Los puestos de trabajo deben instalarse de tal forma que las fuentes de luz, tales como ventanas y
otras aberturas, los tabiques transparentes o transllcidos y los equipos o tabiques de color claro no provoquen
deslumbramiento directo ni produzcan reflejos molestos en la pantalla.

ARTICULO 84.Las ventanas deben estar equipadas con un dispositivo de cobertura adecuado y regulable para
atenuar la luz del dia que ilumine el puesto de trabajo.

ARTICULO 85.Al disefiar el puesto de trabajo debe tenerse en cuenta el ruido producido por los equipos instalados,
en especial para que no se perturbe la atencion ni la comunicacion.

ARTICULO 86.Los equipos instalados en el puesto de trabajo no deben producir calor adicional que pueda provocar
riesgos en la salud y seguridad de los trabajadores.

TiTULO 1Nl
CAPITULO | MANIPULACION MANUAL DE CARGAS

ARTICULO 87.Se debe entender por manipulacion manual de cargas a cualquier operaciéon de transporte o sujecién
de una carga por parte de uno o de varios trabajadores, como el levantamiento, la colocacion, el empuje, la traccién o
el desplazamiento, que por sus caracteristicas o condiciones ergonémicas inadecuadas pueda implicar riesgos fisicos,
en particular, cuando el esfuerzo fisico puede producir un riesgo dorsolumbar para los trabajadores.

ARTICULO 88.El patrono debe adoptar las medidas técnicas u organizativas necesarias para evitar la manipulacién
manual de las cargas, en especial cuando se requiera la utilizacion de equipos para el manejo mecanico de la misma.

ARTICULO 89.Cuando no pueda evitarse la manipulacion manual de cargas, el patrono debe tomar las medidas de
organizacion necesarias, utilizando los medios apropiados y proporcionarles a los trabajadores la informacion y
entrenamiento para reducir el riesgo que produzca dicha manipulacion. Para la manipulacion de cargas se debe tomar
en cuenta lo siguiente:

a) Las caracteristicas de la carga, tomando en cuenta las variables siguientes:
1. La carga no exceda el peso establecido en el presente reglamento.
2. Es voluminosa o dificil de sujetar.
3. Es inestable o su contenido corre el riesgo de desplazarse.

4. La carga esta colocada de tal modo que deba sostenerse o manipularse a distancia del tronco, con torsién o
inclinacién del mismo.

5. La carga, debido a su forma exterior o a su consistencia, pueda ocasionar lesiones al trabajador, en
particular en caso de golpe.

b) El esfuerzo fisico a realizar puede producir un riesgo y exigencia en particular dorso-lumbar, en los casos
siguientes:
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1. Cuando no pueda realizarse mas que por un movimiento de torsion o de flexion del tronco.
2. Cuando pueda acarrear un movimiento brusco de la carga.

3. Cuando se realiza mientras el cuerpo esta en posicion inestable.

4. Cuando se trate de alzar o descender la carga con necesidad de modificar el agarre.

c) Las caracteristicas del medio de trabajo pueden aumentar el riesgo exigencia, en particular dorso-lumbar en los
casos siguientes:

1. Cuando el espacio fisico, especialmente vertical resulta insuficiente para el ejercicio de la actividad que se
trate.

2. Cuando el suelo es irregular y por lo tanto puede dar lugar a tropiezos o bien es reshaladizo para el calzado
que lleve el trabajador.

3. Cuando la situacion o el medio de trabajo no permite al trabajador la manipulacién manual de la carga a una
altura segura y en una postura correcta.

i

. Cuando el suelo o el plano de trabajo presentan desniveles que implican la manipulacion de la carga en
niveles diferentes.

5. Cuando el suelo o el punto de apoyo presentan caracteristicas de inestabilidad.
6. Cuando la iluminacién, la temperatura, la humedad y circulacién de aire son inadecuadas.
7. Cuando exista exposicién a vibraciones.

d) Cuando la exigencia de la actividad puede entrafiar riesgo dorsolumbar por concepto de:

1. Esfuerzos fisicos demasiado frecuentes o prolongados en los que intervenga en particular la columna
vertebral.

2. Periodo insuficiente de reposo fisiolégico o de recuperacion.
3. Distancias demasiado grandes de elevacion, descenso o transporte.
4. Ritmo impuesto por un proceso que el trabajador no pueda modular.
e) Factores individuales de riesgo tales como:
1. La falta de aptitud para realizar las tareas en cuestion.
2. La inadecuacién de las ropas, el calzado u otros efectos personales que lleve el trabajador.
3. La insuficiencia o inadaptacion de los conocimientos o de la formacion.
4. La existencia previa de patologia dorso lumbar.

“ARTICULO 90. En la manipulacién manual de cargas, no debe exceder los limites méximos sobre pesos descritos a
continuacién:
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a)

b)

c)

* Varones de 16 a menos de 18 afios | 15 kilogramos
» Varones de 18 a 21 afios 20 kilogramos
* Mujeres de 16 a menos de 18 afios | 10 kilogramos
* Mujeres de 18 a 21 afios 15 kilogramos

* Varones adultos 55 kilogramos

El peso maximo de la carga que debe ser transportada o manipulado en forma manual por un trabajador,
adulto de sexo masculino, no sera superior a cincuenta y cinco kilogramos (55kgs.), y esta manipulacion ha de
ser intermitente hasta un maximo de tres (3) movimientos por hora; para una frecuencia mayor, el limite de
levantamiento de peso sera de cincuenta kilogramos (50kgs.) por trabajador. En cualquier caso, pesos
mayores a los estipulados, pueden ser manejados por varios trabajadores conjuntamente, siempre que los
limites sefialados por trabajador, no se sobrepasen.

El peso maximo de las cargas que transporten o manipulen las mujeres adultas debe ser equivalente a un
setenta y cinco por ciento (75%) al que se admite para trabajadores adultos de sexo masculino. Para tal
efecto, se deben de ajustar por lo menos a los criterios que sobre el particular sefiale la OIT.

Se prohibe el empleo de mujeres durante un embarazo comprobado por un médico o durante las diez (10)
semanas siguientes al parto, para el transporte manual de cargas, si a juicio de un médico calificado este
trabajo puede comprometer su salud o la de su hijo.”

(Reformado segunArt.45 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 91. Indistintamente del objeto que implique la manipulaciéon manual de carga, tanto de mujeres como
varones, deben ser capacitados para aplicar los pasos del Método Cinético, el cual se basa en:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Colocarse cerca de la carga, con los pies separados a fin de mantener el equilibrio, y con el pie derecho hacia
delante.

Agacharse, doblando las piernas, manteniendo la espalda en linea recta, para sujetar la carga con la mano
completa, no con la punta de los dedos.

La posicion de la barbilla debe ser hacia adentro.
Se debe levantar la carga con los brazos, acercandola al cuerpo.

Debe levantarse con la fuerza de las piernas, manteniendo el tronco recto, los brazos flexionados y los codos
cerca del cuerpo.

La carga se debe mantener cerca del tronco y se debe sostener con la fuerza de los brazos.”

(Reformado segUnArt.46 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 92. El patrono debe proporcionar a los trabajadores, una formacién e informacién adecuada sobre la
forma correcta de manipular las cargas y sobre los riesgos que se corren de no hacerlo de la manera correcta. En
todo caso, debe informar siempre al trabajador, del peso exacto de la carga que tiene que manipular, para que esté
adopte las precauciones previstas en las capacitaciones.”

(Reformado segunArt.47 del Ac. Gu. 33-2016)
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CAPITULO Il
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

ARTICULO 93.Los lugares donde se realicen almacenamientos temporales o permanentes deben encontrarse limpios
y ordenados. Asi mismo, la base del lugar del apilamiento o almacenamiento debe ser firme.

ARTICULO 94.Las estanterias del lugar donde se ubiquen los materiales, han de estar bien sujetas al suelo, a la
pared y entre si; y no se debe permitir que los trabajadores las utilicen como escaleras.

“ARTICULO 95. Para el almacenamiento de materiales, los pasillos que se ubiquen entre apilamientos o estantes no
deben ser inferiores a un metro (1mt.) de ancho. Asi mismo, segun las caracteristicas y tipo de material debe haber
un espacio libre de quince centimetros (15cms.) a ras del suelo, para ventilacion, limpieza y control de plagas.”

(Reformado segunArt.48 del Ac. Gu. 33-2016)
“ARTICULO 96. La altura maxima para almacenamiento en forma manual no debe superar a un metro con setenta y
cinco centimetros (1.75mts.) o la media de la estatura de los trabajadores que realicen tal operacién. Si la altura para

el almacenamiento manual es superior a este nivel, debe proporcionarsele al trabajador algin medio fijo o movil que
le permita llegar hasta la altura deseada, sin sobrepasar el limite mencionado.”

(Reformado segunArt.49 del Ac. Gu. 33-2016)
ARTICULO 97.Si el apilamiento es mecanico, la altura maxima debe depender de la capacidad de soporte e izado del

equipo, para lo cual debe aplicarse las especificaciones que dictan las normas técnicas de referencia nacional o
internacional para el seguro funcionamiento de los equipos en especial:

a) Cables para equipos de elevacion.

b) Criterios de examen y sustitucion de cable.

¢) Ganchos de elevacion.

d) Caracteristicas generales.

e) Cables de acero con alma fibra natural dura para ascensores y montacargas.

“ARTICULO 98. Cuando el almacenamiento mecanico es en estantes, los materiales mas pesados deben ser
ubicados en las partes inferiores para dar mayor estabilidad y seguridad al mismo, dejando un espacio libre
minimo de noventa centimetros (90cms.), entre el Ultimo material almacenado y el cielo-raso o cercha.”

(Reformado segunArt.50 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 99. En el aimacenamiento y apilado de materiales se debe demarcar el contorno de los pasillos y/o
zonas de almacenamiento, conforme al color establecido en las normas, para la utilizacion de colores en seguridad y
su simbologia, con franjas cuyo ancho no serd inferior a diez centimetros (10cms.) ni superior a quince centimetros
(15cms.); si en el sitio se almacenan productos quimicos y desechos peligrosos, se debe contar con la simbologia
adecuada a los materiales, hoja de seguridad de los productos, personal capacitado para actuar en caso de
accidentes o emergencias relacionadas a estos productos.”

(Reformado segunArt.51 del Ac. Gu. 33-2016)
ARTICULO 100.El almacenamiento de sacos, deben realizarse en lugares secos, sin filtraciones y sobre tarimas con

caracteristicas de impermeabilidad, estabilidad y soporte, y su disposicion debe ser en capas transversales con la
boca mirando hacia el centro de la pila.

“ARTICULO 101.Para postes, tubos u otros materiales de forma redonda se deben de apilar en capas, separadas
con madera o hierro, que no sean de PVC o materiales livianos, que tendran calzas al final o bien estaran curvados
hacia arriba en sus extremos.”
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(Reformado segtinArt.52 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 102.Las pilas de barriles deben ser simétricas, estables y preferiblemente en forma piramidal. Si se
almacena en posicion vertical entre capa y capa, se debe colocar una plataforma de madera; si el almacenamiento es
en posicion horizontal, se debe de acudir a estanterias especialmente construidas para ese fin o de lo contrario entre
capa y capa, se deben colocar tablones y calzas en los extremos. Para cualquiera de los casos, siempre se debe
respetar la recomendacion del fabricante en materia de apilamiento.

ARTICULO 103.Todo material peligroso que deba almacenarse en forma manual o mecéanica, debe cumplir con las
disposiciones referidas en las normas nacionales e internacionales y de guias técnicas para el manejo ambiental de
productos quimicos y desechos peligrosos.

“ARTICULO 104. Las bodegas que posean puntos ciegos deben contar con espejos de noventa grados (90°), ciento
ochenta grados (180°) o trescientos sesenta grados (360°) seglun sea el caso a efecto de brindar la visibilidad
requerida dentro de ella.”

(Reformado segUnArt.53 del Ac. Gu. 33-2016)

) ~ CAPiTULO I
SENALIZACION DE LOS LOCALES DE TRABAJO

ARTICULO 105.Las sefiales de seguridad, se han de utilizar para la identificacion de aquellos riesgos que no han
podido ser controlados o minimizados por las técnicas de la SSO, o para la ubicacién de los equipos contra incendios
y salvamento.

ARTICULO 106.Las sefiales de seguridad deben basarse en combinacion del mensaje en cuanto a prohibicién,
proteccidn contra incendios, advertencia, obligacion y salvamento; Las figuras geométricas, consistentes en circulos,
triangulos, cuadrados, rectangulos y los colores de seguridad.

ARTICULO 107.Las sefales de seguridad deben implementarse en todo centro de trabajo, de manera tal que:

a) Atraigan la atencién del trabajador o trabajadores a los que esta destinado el mensaje.

b) Den a conocer el riesgo con anticipacion.

¢) Tengan una Unica interpretacion.

d) Sean claras para facilitar su interpretacion.

e) Informen sobre la accion especifica en cada caso.

f) Ofrezcan la posibilidad real de cumplirla.

g) Ubicada de manera tal que pueda ser observada e interpretada por los trabajadores a los que esta destinada.

ARTICULO 108.Para lo concerniente a la clasificacion de avisos, simbolos, pictogramas, sefiales y sus dimensiones,
disefios e iluminacion, debe tomarse en cuenta lo dispuesto en las normas especificas para sefializacion de SSO en
los centros de trabajo. Siempre que sea necesario, el patrono debe adoptar las medidas precisas para que en los
lugares de trabajo exista una sefalizacion de seguridad y salud.

CAPITULO IV
PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS DISPOSICION GENERAL

ARTICULO 109.En los centros de trabajo se debe observar las normas que para prevencion y extincion de incendios,
establecen, tanto el presente reglamento como todas las demas normas emanadas de organismos con competencia
en la proteccion civil.
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EMPLAZAMIENTO DE LOCALES
ARTICULO 110.A fin de que el riesgo de incendio alcance al menor nimero de trabajadores, se debe tomar en cuenta
que:

a) Los locales en que se produzcan o empleen sustancias facilmente combustibles e inflamables y estén
expuestos a incendios subitos o de rapida propagacion, se construirdn a conveniente distancia entre si y
aislados de los restantes centros de trabajo.

b) Cuando no sea posible la separacion entre locales, se debe aislar con paredes resistentes de concreto y ladrillo
con muros rellenos de tierra o materiales incombustibles sin aberturas.

c¢) Si el principal riesgo de incendio se deriva de una posible explosion, de materiales explosivos determinados en
la norma NFPA 704, entre uno y otros locales, se colocaran muros de tierra de un metro de anchura en la
cuspide y con la pendiente natural de reposo hacia la base de altura superior de un metro a la de los locales
gue separen.

d) Siempre que sea posible, los locales de trabajo muy expuestos a incendio, deben orientarse, evitando su
posicion en direccion a los vientos dominantes o los mas violentos.

PASILLOS Y CORREDORES, PUERTAS Y VENTANAS
“ARTICULO 111. En actividades que representen peligro de incendio, el piso de los pasillos y corredores, debe ser
ignifugo.”

(Reformado segUnArt.54 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 112.Las puertas de acceso al exterior deben estar siempre libres de obstaculos, debidamente sefalizadas
y deben de abrirse hacia el exterior sin necesidad de emplear llaves, barras o Utiles semejantes y las puertas interiores
deben ser de vaivén. Quedan prohibidas las puertas verticales y las puertas arrolladoras o giratorias.

En los locales donde existe la posibilidad de incendios de rapida propagacion, deben de existir al menos dos o mas
puertas de salida en direcciones contrapuestas y antes y después de las mismas quedara un espacio libre de 3 metros
con pisos y paredes refractarios.

En las puertas que no se utilicen normalmente se debe escribir el rotulo "Salida de Emergencia”.
ARTICULO 113.Derogado segunArticulo 159del Ac. Gu. 33-2016

“ARTICULO 114. Ninglin puesto de trabajo fijo distara mas de cuarenta y cinco metros (45mts.) de una puerta que
pueda ser utilizada para la salida de emergencia en caso de peligro.”

(Reformado segUnArt.55 del Ac. Gu. 33-2016)
ESCALERAS

ARTICULO 115.Las escaleras deben ser construidas o recubiertas con materiales resistentes al fuego y cuando
pongan en comunicacion varias plantas, ningln puesto de trabajo distara 25 metros de aquellas.

Su anchura debe ser igual a las salidas o puertas con las que comuniquen.

“ARTICULO 116. Si el peligro de incendio es alto, deben instalarse escaleras de seguridad resistentes al fuego y al

calor, a lo largo de la fachada con facil acceso a la misma desde todas las plantas en que se trabaje.”

(Reformado segunArt.56 del Ac. Gu. 33-2016)
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ARTICULO 117.Los ductos o cubos de las escaleras deben ser cerrados para evitar que actien como efecto
chimenea en caso de siniestro.

ASCENSORES Y APARATOS ELEVADORES

ARTICULO 118.Los ascensores, gruas, elevadores y aparatos similares destinados al transporte y elevacion de
personas, equipos y materiales, deben satisfacer plenamente los requisitos aceptados por la técnica en cuanto a su
construccioén, estabilidad y resistencia y deben estar provistos de los mecanismos o dispositivos de seguridad
adecuados.

ARTICULO 119.Los aparatos que no deben transportar personas, deben hacerlo constar asi. Todos ellos deben llevar
una indicacion visible con la carga maxima que puedan admitir, debiendo estar sometidos a una vigilancia rigurosa en
cada una de sus piezas y en su mecanismo.

ARTICULO 120.No debe permitirse a los trabajadores circular o estacionarse bajo los ascensores, elevadores o
transportadores en general a menos que las condiciones de trabajo lo requieran y dichos aparatos retnan las
condiciones de seguridad indispensables, debiendo en su caso, colocarse avisos de "PELIGRO", en lugares
adecuados.

ARTICULO 121.Las cajas de los ascensores y elevadores deben ser de tipo cerrado, de material resistente al fuego.

SENALES DE SALIDA

“ARTICULO 122. Todas las puertas exteriores y pasillos de salida deben estar claramente rotulados con sefiales
indelebles y preferentemente iluminados o fluorescentes, de conformidad con lo establecido en los articulos 27, 28,
29, 30y 31 de este reglamento.”

(Reformado segunArt.57 del Ac. Gu. 33-2016)
PARARRAYOS

“ARTICULO 123. Se deben instalar pararrayos en:

a) Los edificios en que se fabriquen, manipulen o almacenen explosivos comerciales, conforme a la normativa
nacional vigente.

b) En los tanques que contengan sustancias altamente inflamables.
c) En las chimeneas altas.
d) En edificaciones de centros laborales que destaquen por su elevacion.”

(Reformado segunArt.58 del Ac. Gu. 33-2016)

MEDIDAS Y MEDIOS DE PREVENCION Y EXTINCION NORMA GENERAL

“ARTICULO 124. En los lugares de trabajo que ofrezcan peligro de incendios, con o sin explosién, se debe de
adoptar las medidas de prevencién que mas adelante se indican, combinando su empleo, con la proteccion que
puedan prestar los servicios publicos contra incendios.”

(Reformado segunArt.59 del Ac. Gu. 33-2016)
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USO DEL AGUA

ARTICULO 125.Donde existan condiciones de agua a presion se deben instalar suficientes tomas o bocas de agua a
distancia conveniente entre si y cercana a los puestos de trabajo y lugares de paso del personal, colocando junto a
tales tomas, las correspondientes mangueras que tendran la resistencia adecuada. Se recomienda una manguera por
cada 50 metros.

“ARTICULO 126. Cuando se carezca de agua a presion, o ésta sea insuficiente se deben instalar depdsitos con agua
suficiente para combatir los posibles incendios.”

(Reformado segUnArt.60 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 127.En los incendios provocados por liquidos, grasas o pinturas inflamables o polvos organicos, solo debe
emplearse agua pulverizada.

ARTICULO 128.No se debe emplear agua para combatir fuegos en polvos de aluminio 0 magnesio o en presencia de
carburo de calcio u otras sustancias que al contacto con el agua produzcan explosiones, gases inflamables o nocivos.

ARTICULO 129.En incendios que afectan a instalaciones eléctricas con tensién, se prohibe el empleo de extintores de
espuma quimica, soda &cida o agua.

EXTINTORES PORTATILES

“ARTICULO 130. En proximidad a los puestos de trabajo con mayor riesgo de incendio, colocados en sitio visible y
accesible facilmente, se dispondra de extintores portatiles o moviles sobre ruedas, de espuma fisica o quimica, o
mezcla de ambas o polvos secos, anhidrido carbdnico o agua, segln convenga a la causa determinante de la clase
de fuego a extinguir. El mismo debe estar ubicado a una altura de un metro con cincuenta centimetros (1.50mts.)
teniendo como referencia la parte superior del cilindro o cuerpo del extintor, segun la norma nacional vigente.”

(Reformado segUnArt.61 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 131.Cuando se empleen distintos tipos de extintores, deben rotularse con carteles indicadores del lugar y
clase de fuego en que deban emplearse.

ARTICULO 132.Se debe instruir al personal, cuando sea necesario, del peligro que presenta el empleo de tetracloruro
de carbono y cloruro de metilo en atmdsferas cerradas y de las reacciones quimicas peligrosas que puedan producirse
en los locales de trabajo entre liquidos extintores y las materias sobre las que puedan proyectarse.

“ARTICULO 133. Los extintores deben ser revisados periédicamente, después de usarlos deben ser recargados
segun las normas técnicas de extintores y cuando no sean utilizados durante un largo periodo, deben ser recargados
anualmente o segun lo especifique la norma técnica del tipo de extintor que se esté utilizando.”

(Reformado segunArt.62 del Ac. Gu. 33-2016)

EMPLEO DE ARENAS FINAS

ARTICULO 134.Para extinguir los fuegos que se produzcan en polvos o virutas de magnesio y aluminio, se deben
disponer en lugares proximos a los de trabajo, de cajones debidamente rotulados o retenes suficientes de arena fina
seca, de polvo de piedra u otras materias inertes semejantes.

DETECTORES AUTOMATICOS

“ARTICULO 135. En las industrias o lugares de trabajo de peligrosidad debido al riesgo de incendio, deben instalarse
detectores automaticos de fuego dotados de rociadores de agua si el proceso productivo lo permite de lo contrario se
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debe contar con un plan de prevencién y contingencia que sustituya a este. Para ello, en los almacenes nunca se
apilara hasta el techo, debe dejarse un espacio libre entre la mercaderia y los rociadores de al menos 80 centimetros
(80cms.)”

(Reformado segunArt.63 del Ac. Gu. 33-2016)

PROHIBICIONES PERSONALES

“ARTICULO 136. En las industrias o lugares de trabajo con alto riesgo de incendio, se prohibe:

a) Fumar o introducir cerillas, mecheros o Utiles de ignicion. Esta prohibicion debe indicarse con carteles visibles a
la entrada y en los espacios libres de las paredes de tales dependencias, conforme a la normativa vigente.

b) Ingresar objetos no autorizados por el patrono, que puedan ocasionar chispas por contacto o proximidad a
sustancias inflamables.”

(Reformado segUnArt.64 del Ac. Gu. 33-2016)
EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

“ARTICULO 137. Es obligatorio el uso de guantes, manoplas, mandiles o trajes ignifugos y calzado especial contra
incendios que los patronos faciliten a los trabajadores que forman parte de las brigadas para la mitigacion de
incendios.”

(Reformado segunArt.65 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 138. En las industrias o lugares de trabajo con riesgo de incendio, debe instruirse y capacitar
especialmente al personal integrado en el equipo o brigada contra incendios, sobre el manejo y conservacion de las
instalaciones y material extintor, sefiales de alarma, evacuacion de los trabajadores y socorro inmediato a los
accidentados. Asi mismo, se instruira a los trabajadores acerca de los planes de evacuacion.”

(Reformado segUnArt.66 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 139.El personal de la brigada contra incendios, segin sea el caso y la naturaleza de la actividad
productiva, debe disponer dé cascos, trajes aislantes, botas, guantes y cinturones de seguridad, asimismo debe
disponer si fuere preciso para evitar especificas intoxicaciones o sofocacion, de mascaras y equipos de respiracion
auténoma.

ARTICULO 140.El material asignado a los equipos de extincién de incendios tales como: escaleras, extintores,
mangueras, cubiertas de lona o tejidos ignifugos, hachas, picos, palas, no debe ser usado para otros fines y su
ubicacién sera conocida por las personas que deban emplearlo.

ARTICULO 141.La empresa designara al Jefe de Equipo o Brigada contra incendios, que debe cumplir estrictamente
las instrucciones técnicas dictadas en el plan de gestién de riesgos y/o plan de emergencia.

SIMULACROS DE INCENDIO

ARTICULO 142.Para comprobar el buen funcionamiento del plan de respuesta contra incendios, debe efectuarse
periddicamente simulacros de incendios por orden de la empresa y bajo direccion del jefe de la brigada contra
incendios. Es recomendable realizar un simulacro anualmente.
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CAPITULO V
TRABAJOS DIVERSOS TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

“ARTICULO 143. Cuando se realicen trabajos en espacios en los que exista limitada entrada de aire y ventilacién
natural desfavorable, o donde pueden acumularse concentraciones de téxicos o inflamables, o exista una
concentracion limitada de oxigeno, debe tenerse en cuenta las precauciones minimas siguientes:

a) Garantizar las condiciones de seguridad necesarias.

b) Los trabajos deben realizarse bajo la supervision de personal competente. Se requiere un ayudante en el
exterior para actuacion y procedimientos de emergencia.

¢) Antes de iniciar los trabajos se debe garantizar la ausencia de residuos de sustancias téxicas o inflamables.

d) Asegurar una adecuada calidad del aire interior, con una concentracioén de sustancias toxicas por debajo de
los niveles permisibles, de acuerdo a las normas vigentes.

e) Se debe tener una autorizacion escrita (permiso de trabajo) para realizar el trabajo, especificando las
operaciones y precauciones necesarias.

f) En trabajos que impliquen uso de herramientas eléctricas se tomaran las precauciones necesarias para evitar
la produccién de chispas.

g) Procurar que el equipo de proteccion que utilicen los trabajadores no tenga prendas metalicas generadoras de
chispa.

h) Cuando se requieran trabajos de soldadura, asegurar la ausencia de vapores o liquidos inflamables. Los
trabajadores que realicen estas tareas, deben contar con un procedimiento especifico y estar debidamente
capacitados.”

(Reformado segunArt.67 del Ac. Gu. 33-2016)

EXCAVACIONES

ARTICULO 144.En los trabajos de excavacion se deben adoptar las precauciones necesarias para evitar
derrumbamientos, segun la naturaleza y condiciones del terreno.

ZANJAS

ARTICULO 145.Las excavaciones de zanjas para la cimentacion y en general, todos aquellos cuyos taludes hayan de
estar protegidos posteriormente con obras de concreto o similar, se ejecutan con una inclinacion de talud tal que
coincida con el angulo natural de inclinacion de la tierra para tratar de evitar asi desprendimientos. Cuando fuese
preciso hacer excavaciones con un talud mas acentuado que el anteriormente citado, se debe disponer de una
entibacion o fortificacion que ofrezca plenas garantias de seguridad.

“ARTICULO 146. Cuando las zanjas tengan una profundidad de ochenta centimetros (80cms.) a un metro con treinta
centimetros (1.30mts.), debe entibarse en forma horizontal, en un terreno con suficiente cohesion que le permita ser
auto estable mientras se efectla la excavacion; cuando las zanjas tengan profundidades de un metro con cincuenta
centimetros (1.50mts.) a un metro con ochenta centimetros (1.80mts.), debe entibarse en forma vertical, cuando el
terreno no presenta la suficiente cohesion o no se tenga garantia de ello.”

(Reformado segUnArt.68 del Ac. Gu. 33-2016)

24



ARTICULO 147.Se debe tener siempre en cuenta las condiciones del terreno y en su caso circunstancias especificas
tales como edificaciones continuas o el trafico cercano.

MATERIALES DE EXCAVACION

ARTICULO 148.Los productos de la excavacion que no puedan retirarse inmediatamente asi como los materiales que
hayan de acopiarse, se deben apilar a una distancia suficiente del borde de la excavaciéon para que no supongan
sobrecarga que pueda dar lugar a desprendimientos o corrientes de tierras.

Como minimo la distancia de apilamiento de materiales debe ser el doble de la profundidad de la excavacion.

MAQUINARIA DE EXCAVACION
“ARTICULO 149. Cuando la excavacién se haga por medios mecanicos, los trabajadores deben estar siempre fuera
del radio de accién de la pala o elemento mecénico.

Se debe instalar en toda excavacion si se trata de zanjas con profundidad mayor de un metro (1mt.), de suficientes
escaleras para que puedan ser utilizadas por los trabajadores para entrar y salir de la zanja. La separacion maxima
de escaleras sera de siete metros (7mts.) de donde se encuentren trabajando.”

(Reformado segUnArt.69 del Ac. Gu. 33-2016)

FORTIFICACIONES O ENTIBACIONES

“ARTICULO 150. En los pozos y zanjas se debe establecer la entibacién adecuada a cada clase de terrenos si fuera
necesario, en los pozos circulares esta entibacién debe consistir en un revestimiento de blindaje efectuado con tablas
estrechas 0 con piezas especiales que se adapten a la curva, mantenida verticalmente en su posicion mediante una
serie de arcos o cinchos de hierro extensibles y reguladas por cualquier procedimiento mecanico o bien por medio de
cunas.”

(Reformado segUnArt.70 del Ac. Gu. 33-2016)

SUBIDA Y BAJADA DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 151.Cuando se empleen medios mecanicos para la subida y descenso de los trabajadores en los pozos
debe de adoptarse toda clase de precauciones.

Queda prohibido servirse del propio entramado o entibado para el ascenso o descenso de los trabajadores.

TRABAJOS EN INTERIOR DE POZOS

ARTICULO 152.Antes de entrar en los pozos o galerias se deben hacer las pruebas necesarias para conocer el
estado de la atmoésfera. Los trabajadores no podran penetrar hasta después de haber tomado las precauciones
oportunas para impedir cualquier accidente por intoxicacion o asfixia.

DEMOLICIONES

ARTICULO 153.En todo trabajo de demolicién o derribo, la direccion técnica de la obra debe inspeccionar todas las
partes del edificio para evaluar las resistencias de cada una ordenando se lleven a cabo los apuntalamientos o
sujeciones necesarios.
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ARTICULO 154.Cuando se trabaje a distintas alturas se debe adoptar las precauciones necesarias de prevencion y
proteccion para la seguridad de los trabajadores ocupados en los niveles inferiores.

TRABAJOS CON EXPLOSIVOS

“ARTICULO 155. En las voladuras se debe poner especial cuidado en la carga y pega de barrenos dando aviso de
las descargas mediante alarma sonora, para que el personal pueda trasladarse a zona segura, conforme a la
normativa nacional vigente.”

(Reformado segunArt.71 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 156.En el almacenamiento, conservacion, transporte, manipulacion y empleo de las mechas y
detonadores, pélvoras y explosivos utilizados en las obras se dispondran o adoptaran los medios y mecanismos
adecuados, cumpliéndose rigurosamente con todos los preceptos sobre el particular y en su caso con las
instrucciones de la direccién técnica de la obra y de la autoridad competente.

TITULO IV
CAPITULO |

CONDICIONES HIGIENICAS AMBIENTALES EN EL LUGAR DE TRABAJO AMBIENTES LIBRES
DE HUMO DE TABACO EN LUGARES DE TRABAJO

“ARTICULO 157. Con base a la normativa vigente referente a los ambientes libres de humo de tabaco, al Cédigo de
Salud y demas leyes relacionadas, se prohibe fumar o mantener encendidos cualquier tipo de productos de tabaco en
cualquier espacio de lugares de trabajo, incluyendo aquellos que se consideren lugares publicos cerrados bajo el
control de un empleador o patrono, individual o juridico, publico o privado, en la que se realizan los trabajos para los
que fueron contratados los trabajadores o empleados, incluyendo las areas de descanso, bafios, salones de
conferencias, salones de reuniones, clases, cafeterias o vehiculos.

a) El empleador o patrono debe garantizar que los empleados no fumen en ningln espacio de su lugar de
trabajo, adoptando politicas y procedimientos internos en cumplimiento de la ley y su reglamento.

b) EIl empleador o patrono, debe nombrar a un responsable de gestionar la educacion de sus trabajadores sobre
sus derechos de trabajar en lugares libres de humo de tabaco, asi como de sus obligaciones para el
cumplimiento de la ley y su reglamento.

c) Los empleadores o patronos estan obligados a colocar la sefializacion internacional de la prohibicién de fumar
y a eliminar ceniceros de todas sus instalaciones de conformidad con la Ley.”

(Reformado segunArt.72 del Ac. Gu. 33-2016)
CONDICIONES HIGIENICAS DE NATURALEZA FiSICA ILUMINACION - DISPOSICIONES
GENERALES

“ARTICULO 158. Todos los lugares de trabajo o de transito, deben tener iluminacién natural, artificial o mixta
apropiada a las operaciones que se ejecuten.”

(Reformado segunArt.73 del Ac. Gu. 33-2016)

26



ARTICULO 159.Siempre que sea posible debe de emplearse la iluminacién natural, intensificandose en maquinas,
lugares de transito con riesgo de caidas, escaleras y salidas de emergencia.

ILUMINACION NATURAL

ARTICULO 160.Cuando exista iluminacion natural se debe evitar en lo posible las sombras que dificulten las
operaciones a ejecutar, procurando que la intensidad luminosa en cada zona de trabajo sea uniforme, evitando los
reflejos y deslumbramientos al trabajador.

ARTICULO 161.Se debe realizar una limpieza periédica y la renovacion, en caso necesario, de las ventanas, domos y
superficies que su propésito o fin sea permitir la iluminacién natural para asegurar su constante transparencia.

“ARTICULO 162. El 4rea de las ventanas, domos y superficies que su propésito o fin sea permitir la iluminacién
natural debe representar como minimo un diecisiete por ciento (17%) de la superficie del suelo o piso del local.”

(Reformado segunArt.74 del Ac. Gu. 33-2016)

ILUMINACION ARTIFICIAL

ARTICULO 163.En las zonas de trabajo que carezcan de iluminacion natural o ésta sea insuficiente o se proyecten
sombras que dificulten las operaciones laborales, se debe emplear iluminacién artificial.

ARTICULO 164.Cuando la indole del trabajo exija una iluminacion intensa en un lugar determinado, se debe combinar
la iluminacién general con otra local complementaria, adaptada a la labor que se ejecute y dispuesta de tal modo que
evite deslumbramientos.

ARTICULO 165.Se debe evitar contrastes fuertes de luz y sombras para poder apreciar los objetos en sus tres
dimensiones.

“ARTICULO 166. Para evitar deslumbramientos:

a)

b)

d)

e)

f)

No se debe emplear lamparas sin pantallas protectoras o difusoras a menos de 5 metros (5mts.) del suelo,
exceptuando de este requisito a aquellas que en proceso de fabricacion, se les haya incorporado de modo
eficaz proteccién anti-deslumbrante.

El dngulo formado por el rayo luminoso procedente de una lampara descubierta, con la horizontal del ojo
trabajador, no serd inferior a treinta grados (30°).

Se debe utilizar para el alumbrado localizado reflectores opacos, que oculten completamente al ojo del
trabajador la lampara, cuyo brillo no debera ocasionar deslumbramiento reflectivo.

Los reflejos o imagenes de las fuentes luminosas en las superficies brillantes, deben ser evitados pintando las
maguinas con colores mates.

Se prohibe el empleo de fuentes de luz en mal estado.

Cuando se emplee iluminacion fluorescente del montaje debe ser doble, debe hacerse el reparto de lamparas
sobre las tres fases del sector, la superficie iluminada debe ser homogénea, y no debe ser alimentada con
corriente que no tenga al menos cincuenta periodos por segundo, en su frecuencia debe utilizarse una pantalla
difusora y de proteccion que permita una distribucion homogénea del haz Iluminoso y el posible
desprendimiento de un fluorescente.
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g) Enlos locales con riesgo de explosidn por el género de sus actividades, sustancias almacenadas o ambientes
peligrosos la iluminacién debe ser anti-deflagrante.

h) La iluminacién artificial debe ofrecer garantias de seguridad, no viciar la atmdsfera del local, ni presentar
ningun peligro de incendio o explosién.”

(Reformado segUnArt.75 del Ac. Gu. 33-2016)

INTENSIDAD DE LA ILUMINACION ARTIFICIAL

“ARTICULO 167. Los niveles minimos de iluminacién de los lugares de trabajo deben ser los establecidos en la

siguiente tabla, considerando las exigencias visuales de la tarea que se desarrolle:

Zona de Trabajo E.xigencia Nivel minimo de Luxes en las areas
visual de trabajo
FABRICAS
Areas de transito y Pasillos Baja 100-150
Tanques y Bombas Baja 100-150
Bafios Baja 100-150
Escaleras y Pasamanos Media 150-200
Sala de Calderas y Cuartos de Control Media 150-200
Bandas transportadoras Media 150-200
Bodegas de Almacenaje y Centros de distribucién Alta 200-500
Bancos de trabajo y Lineas de Produccién Alta 200-500
Empague de Productos Alta 200-500
Areas de Carga Alta 200-500
Control de Calidad Alta 500-1000
Laboratorios Alta 500-1000
OFICINAS
Escaleras y Pasillos Baja 100-150
Bafios Baja 100-150
Recepcién y Sala de Reuniones Media 200-500
Bodegas de Materiales Media 200-500
Trabajo de Oficinistas Alta 500-1000
Redaccién Alta 1,500-2,000
Archivo Alta 1,500-2,000
BODEGAS Y TALLERES
Bafios Baja 100-150
Bodegas de Almacenaje y Centros de distribucion Alta 200-500
Trabajo, Inspeccién y seleccion de producto Alta 1,500-2,000
Trabajo mecéanico o manual Alta 1,500-2,000
COMERCIOS
Pasillos Baja 100-150
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Recepcién Baja 100-150
Bafios Baja 100-150
Elevadores y gradas eléctricas Media 200-500
Restaurantes y Cocinas Alta 1,500-2,000
Vitrinas Alta 1,500-2,000
HOSPITALES

Bafios Baja 100-150
Sala de Espera y Corredores Media 200-500
Laboratorios Alta 500-1000
Cuarto de Examinacion Alta 1,500-2,000
Quir6fano y Sala de Operaciones Alta 1,000-3,000

Cuando se indican valores de nivel de intensidad luminica es mejor establecer rangos de valor minimo y maximo,
puesto que, tanto el déficit como el exceso tienen efectos perjudiciales en la vista de los usuarios.”

(Reformado segunArt.76 del Ac. Gu. 33-2016)

ILUMINACION DE EMERGENCIA

“ARTICULO 168. En todos los lugares de trabajo, que cuenten con instalaciones con mas de una habitacién, se
deben disponer de medios de iluminacion de emergencia adecuados a las dimensiones de los locales y numero de
trabajadores ocupados simultaneamente, capaz de mantener al menos durante noventa minutos (90min.), una
intensidad de diez (10) Lux promedio en el inicio y un (1) Lux a lo largo de las vias medidas a nivel del suelo, segun la
normativa vigente.”

(Reformado segunArt.77 del Ac. Gu. 33-2016)
VENTILACION

“ARTICULO 169. Todos los lugares de trabajo deben contar con un sistema de ventilacién que asegure la renovacion
del aire en relacion con la calidad del perfil laboral y mantenga la temperatura en niveles tales que no resulte molesta
o perjudicial para la salud de los trabajadores.

Es prioridad el implementar el funcionamiento de un sistema que permita acondicionar el aire de tal modo que regule
tanto la temperatura, la ventilacion y circulacion del aire. Para que la ventilacion sea suficiente debe ser mayor o igual
a cincuenta metros cubicos (50mt3.) por hora y por trabajador; este debe ser calculado estimando una renovacion de
cuatro (4) a ocho (8) veces por hora, en ambientes de oficina. La velocidad de circulacion del aire para ambientes
confortables debe prevalecer en veinte centimetros cubicos (20cm53) por segundo pero en ambientes
calurosos debe situarse entre cincuenta centimetros ctbicos (50cms®) y un metro ctibico (1mt®) por segundo.

En ningun caso el anhidrido carb6nico o ambiental podrd sobrepasar la porcion de 50/10,000 y el monéxido de
carbono de 1/10,000.

Se prohibe emplear braseros, o sistemas de calor por fuego libre, salvo a intemperie y siempre que no impliquen
riesgos de incendios o explosién.”

(Reformado segunArt.78 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 170.La renovacion del aire puede hacerse mediante ventilacion natural o artificial, debiendo tomarse en
cuenta las consideraciones siguientes:

a) Numero de trabajadores.
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b) Naturaleza del proceso de trabajo.

c) Velocidad y entrada del aire.

d) Humedad del ambiente.

e) Bienestar térmico de los trabajadores.

ARTICULO 171.En aquellos centros de trabajo donde se utilicen o emitan gases inflamables debe ser necesaria la
ventilacién y el control para evitar que éstos alcancen sus limites de inflamabilidad.

ARTICULO 172.En los ambientes de trabajo contaminados o que por la misma naturaleza se emitan gases, polvos u
otras sustancias que afectan las normas de calidad del aire, debe ser necesario contar con las suficientes aberturas
tales como ventanas, puertas, ventilacion general o localizada, rejas de retorno, campanas de evacuacion; las cuales
deben colocarse cerca de las fuentes de calor o de las fuentes de los contaminantes o calor, para impedir cualquier
escape hacia el conjunto general del aire.

RADIACIONES

“ARTICULO 173. En todo lugar de trabajo que por la naturaleza de su actividad, el trabajador tengan que exponerse
a radiaciones ionizantes y no ionizantes, el patrono debe cumplir con la normativa nacional vigente, desde la
importacién, colocacioén y funcionamiento de la fuente emisora sea esta sanitaria o industrial.”

(Reformado segunArt.79 del Ac. Gu. 33-2016)

TEMPERATURA Y HUMEDAD

ARTICULO 174.En los lugares de trabajo donde existan condiciones térmicas elevadas o bajas extremas, los
Patronos deben disponer las medidas preventivas para proteger a los trabajadores de los dafios que puede causar
este agente fisico. Las mismas deben orientarse con base al tipo y carga de trabajo que se ejecute, considerando el
desgaste kilo calérico que exige la actividad por hora, la vestimenta, las temperaturas de bulbo (humedo, seco,
radiante), la velocidad del aire y humedad relativa.

ARTICULO 175.Los estudios para evaluar el confort térmico que prevalece en el lugar de trabajo y las medidas
adoptadas deben ser responsabilidad de los Patronos. Para lo cual se deben emplear los criterios sefialados en el
Articulo anterior, cuyos resultados deben estar a disposicion de las autoridades competentes en el momento que éstas
lo soliciten.

TRABAJO EN AMBIENTES CALUROSOS

ARTICULO 176.Se debe entender que el trabajador se expone a un lugar de trabajo caluroso, cuando al evaluar su
sobre carga térmica se obtienen valores superiores a los indices ponderados de la temperatura de globo, seca y bulbo
hdamedo (TGBH), recomendados y vigentes por La Conferencia Americana Gubernamental de Higiene Industrial de los
Estados Unidos, sobre valores limites permisibles.

“ARTICULO 177. El trabajador que inicie labores en ambientes calurosos debe someterse a un periodo de
aclimatacion de una semana, iniciando con un cincuenta por ciento (50%) de la exposicion total el primer dia,
siguiendo con un aumento del diez (10%) por ciento diario hasta llegar a completar el cien (100%) por ciento de la
exposicion. En caso de trabajadores ya aclimatados pero que han tenido periodos de diez (10) o mas dias
consecutivos de no exposicion a altas temperaturas; serd necesario someterlos de nuevo a procesos de aclimatacion,
en al menos cuatro (4) dias, iniciandose con cincuenta por ciento (50%) de la exposicién y luego incrementando un
veinte por ciento (20%) y asi sucesivamente hasta completar el cien por ciento (100%) de la exposicion total.”

(Reformado segunArt.80 del Ac. Gu. 33-2016)
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“ARTICULO 178. En todo lugar de trabajo que por la naturaleza del proceso sea considerado como, caliente o
extremadamente caliente, su jornada debera concluir quince (15) minutos antes de lo normal. Para lo cual, deben
existir cuartos de descanso con temperatura regulada, donde el trabajador se recupere y restablezca su equilibrio
térmico natural, sin perjudicar su salud, ademas de un estricto control de hidratacién.”

(Reformado segUnArt.81 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 179.En ambientes que posean altas temperaturas, el Patrono debe proporcionar agua potable u otra
bebida necesaria a disposicion de los trabajadores, colocados en lugares estratégicos y de facil acceso para los
mismos.

TRABAJO EN AMBIENTES FRIOS

“ARTICULO 180. En aquellos ambientes donde se trabaja a temperaturas inferiores a los:

a) Dieciséis grados centigrados (16°C), se debe instalar un sistema de termometria adecuado para garantizar el
control y medidas de proteccién. Dotar de proteccién las manos de los trabajadores que realicen operaciones
manuales de alta precision.

b) Los cuatro grados centigrados (4°C)o por debajo hay que proveer proteccion corporal total adicional
adecuada para el nivel de frio y la actividad fisica.”

(Reformado segUnArt.82 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 181. Cuando se realicen trabajos con exposicién a frio de menos un grado centigrado (1°C) o menos, se
debe excluir a los trabajadores que padezcan enfermedades o estén tomando medicacion que entorpezca la
regulacién normal de la temperatura corporal o reduzca la tolerancia del trabajo en ambientes frios.

Los periodos de trabajo y descanso por exposicion diaria a ambientes frios se regiran por la tabla siguiente:

Temperatura Exposicion méaxima diaria

equivalente

de enfriamiento °C

-0a-18 Sin limites y con ropa adecuada

-18a-34 .Tiempo total de trabajo 4 horas alternando 1 hora dentro y 1 hora fuera del area a baja
temperatura.

-34 a-57 .Tiempo total de trabajo a baja temperatura permitido: 1  hora.
Dos periodos de 30 minutos cada uno, con intervalos de por lo menos 4 horas.

-57 a-73 .Tiempo maximo permisible de trabajo 5 minutos.

Para todo aspecto, en materia de lugares de trabajo que posea ambientes frios y que no se haya tipificado en las
disposiciones del presente reglamento, se deben acatar los criterios y recomendaciones que se exponen en las
normas nacionales e internacionales de referencia, para "Limites maximos permisibles".

(Reformado segunArt.83 del Ac. Gu. 33-2016)

RUIDO

“ARTICULO 182. Se consideran lugares de trabajos ruidosos aquellos que empleen para el desarrollo de su
actividad, fuentes generadores de ruidos, ya sean continuos cuyos niveles de presién sonora sean superiores a los
ochenta y cinco decibeles (85 dB) (A) o de pico superiores a los noventa decibeles (90 dB) ciento cuarenta dB (C).”

(Reformado segunArt.84 del Ac. Gu. 33-2016)
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ARTICULO 183.Las maquinas que produzcan ruidos o vibraciones molestas se deben aislar por medio de las técnicas
de control de ingenieria y en el recinto de aquellas sélo trabajara el personal necesario para su mantenimiento durante
el tiempo indispensable, de acuerdo a los criterios de calidad ambiental para ruido y vibraciones indicados en el
presente reglamento.

“ARTICULO 184. Se prohibe instalar maquinas o aparatos ruidosos adosados a paredes o columnas de las que
distaran como minimo setenta centimetros (70cms.) de tabique medianero y un metro de las paredes exteriores o
columnas.”

(Reformado segUnArt.85 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 185.Toda fuente generadora ruido que produzca niveles de presidn sonora superiores al establecido en el
presente reglamento, debe ser instalada en forma tal que se eliminen o reduzcan los ruidos a percibir por los
trabajadores, asi como su propagacion al medio ambiente interno y externo del centro de trabajo.

ARTICULO 186.Las instalaciones o fuentes generadoras de ruido en los centros de trabajo, deben ser separadas,
aisladas de las areas contiguas con material que atenle la propagacién del sonido, a niveles inferiores de los
establecidos en el presente reglamento.

“ARTICULO 187. Toda fuente generadora de ruido superior a los ochenta y cinco decibeles (85dB) (A), debe
encontrarse bien cimentada, segun especificaciones del fabricante, nivelada, ajustada y lubricada de acuerdo con lo
establecido en el presente reglamento.”

(Reformado segunArt.86 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 188. “Queda prohibido, dentro de los lugares de trabajo niveles de pico iguales o superiores a los ciento
cuarenta decibeles (140dB) (C); ni iguales o superiores a ochenta y cinco decibeles (85dB) (A), para una exposicion
superior a ocho (8) horas si los trabajadores no estan provistos del equipo de proteccién personal establecidos en el
presente reglamento.”

(Reformado segUnArt.87 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 189. En los lugares de trabajo cuyo nivel de presién sonora sea superior a los ochenta y cinco decibeles
(85dB) (A) para ruido continuo, para ruidos intermitentes o de impacto; las jornadas de trabajo se ajustaran a las
disposiciones siguientes:

Tiempo de exposicion por dia
NPSeq
(dB (A) lento) Horas Minutos Segundos
85 8,00
86 6,35
87 5,04
88 4,00
89 3,17
90 2,52
91 2,00
92 1,59
93 1,26
94 1,00
95 47,40
96 37,80
97 30,00
98 23,80
99 18,90
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100 15,00
101 11,90
102 09,40
103 07,50
104 05,90
105 04,70
106 03,75
107 02,97
108 02,36
109 01,88
110 01,49
111 01,18
112 56,40
113 44,64
114 35,43
115 29,12
118 14,06
121 07,03
124 03,52
127 01,76
130 00.88
133 00.44
136 00.22
139 00.11
140 00.05

Después del tiempo limite de exposicidbn y a picos superiores a ciento cuarenta decibeles (140dB) (C), los
trabajadores no deben estar expuestos sin el equipo personal de proteccion auditiva.”

(Reformado segUnArt.88 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 190.Derogado segunArticulo 159 delAc. Gu. 33-2016

“ARTICULO 191. Todos los trabajadores que se desempefien permanentemente en zonas o puestos de trabajo en
que el ruido exceda lo establecido en el presente reglamento y especialmente a quienes sean protegidos con medios
de proteccion personal individual o a través de la reduccion del tiempo de exposicion, deben estar sujetos a la
vigilancia médica mediante reconocimientos o exdmenes médicos periddicos.

Sin perjuicio a lo anterior, los trabajadores que se expongan a niveles de presion sonora de ochenta y cinco
decibeles (85dB) (A) deben ser sujeto de vigilancia médica.

La periodicidad de los exdmenes médicos debe ser determinada con base a las caracteristicas del ruido y del tiempo
de exposicion de los trabajadores a éste.”

(Reformado segUnArt.89 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 192.Todo centro de trabajo considerado ruidoso, de conformidad con los niveles sonoros que sefiala el
presente reglamento, debe implementar un programa de conservacion auditiva a largo plazo para controlar los riesgos
inherentes al ruido y las vibraciones; el cual debe:

a) Garantizar que las medidas preventivas adoptadas sean eficaces.

b) Minimizar en los centros de trabajo, los niveles sonoros de conformidad con la norma establecida en el
presente Reglamento.
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c) Garantizar que las modificaciones o cambios en los procesos industriales, no afecten los niveles de ruido
establecidos.

d) Promover la aplicacién de medidas de prevencién que garanticen la salud de los trabajadores.
e) Determinar y registrar el nivel sonoro continuo o de impacto.
ARTICULO 193.La implementacién de dicho programa es responsabilidad del Patrono y las evaluaciones o resultados
del mismo deben estar disponibles en el momento que lo solicite la autoridad competente.
DE LAS VIBRACIONES

ARTICULO 194.El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan ruidos, vibraciones o trepidaciones, se debe
realizar con las técnicas mas eficaces a fin de lograr su 6ptimo equilibrio estatico y dinamico.

ARTICULO 195.Los conductos con circulacién forzada de liquidos o gases, especialmente cuando estén conectados
directamente con maquinas que tengan partes en movimiento, deben estar provistos de dispositivos que impidan la
transmisién de las vibraciones que generen aquellas.

Estos conductos se deben aislar con materiales absorbentes en sus anclajes y en las partes de su recorrido que
atraviesen muros o tabiques.

ARTICULO 196.EI control de ruidos agresivos en los centros de trabajo no se debe limitar al aislamiento del foco que
los produce sino que también deben adoptarse las prevenciones técnicas necesarias para evitar que los fenémenos
de reflexion y resonancia alcancen niveles peligrosos para la salud de los trabajadores.

“ARTICULO 197. Las méaquinas operadoras, vehiculos, tractores, traillas, excavadoras o anélogas que producen
vibraciones deben estar provistas de asientos con amortiguadores, cinturdn de seguridad y extintor, y sus operarios
deben estar provistos de equipo de proteccién personal adecuado, como proteccion auditiva, fajas, guantes.”

(Reformado segUnArt.90 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 198. Toda fuente generadora o transmisora de vibraciones, debe cumplir con las medidas siguientes:

a) Conservarse para su perfecto equilibrio estatico y dinamico.

b) Mantenerse en perfecto estado de utilizacion, o reparandose o descartandose si el desgaste mecénico que
presenta la hace irrecuperable.

¢) Implementarse sistemas de montaje y suspension antivibratiles.

d) Se debe instalar en forma conveniente, alejadas de las columnas, fundiciones o elementos de sustentacion de
las estructuras.

e) Cuando se trate de conductos de circulacion forzada (gases, liquidos o soélidos en suspension), deben estar
provistos de dispositivos amortiguadores que impidan dicha transmisién oscilatoria.”

(Reformado segunArt.91 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 199.Toda fuente generadora de vibraciones debe estar provista de dispositivos que amortigiien o eviten
su propagacion, atendiendo a su vez, las medidas expuestas en el numeral anterior.

ARTICULO 200.Al trabajador, que por motivos de su labor emplee medios de trabajo que generen vibraciones, debe
suministrarse guantes anti vibratorios. Asi mismo, todo trabajador que se exponga a vibraciones debe practicarsele
reconocimiento médico anual.
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CAPITULO Il
SUSTANCIAS PELIGROSAS
POLVO, GASES O VAPORES INFLAMABLESO INSALUBRES

ARTICULO 201.Los lugares de trabajo en los que se desprendan polvo, gases o vapores facilmente inflamables o
nocivos a la salud, deben reunir las condiciones maximas de cubicacion, ventilacion, iluminacién, temperatura y grado
de humedad. El piso, paredes y techos, asi como las instalaciones deben ser de materiales resistentes a la accion de
los agentes indicados y susceptibles de ser sometidos a la limpieza y lavados convenientes. Dentro de los centros de
trabajo, estos locales deben aislarse o tomarse las medidas necesarias de proteccidn con el objeto de evitar riesgos a
la salud de los trabajadores dedicados a otras labores.

ARTICULO 202.Ademéas de las disposiciones de este Reglamento, se esta sujeto a las especiales reglamentadas
para sustancias peligrosas, que se aplican a todos los locales, talleres, plantas, fabricas, y otros centros de trabajo,
donde se manufacturen, manipulen o utilicen substancias dafiinas en estado sélido, liquido o gaseoso, o donde se
produzcan o liberen polvos, fibras, emanaciones, gases, nieblas o vapores inflamables, infecciosos, irritantes o
téxicos, en cantidades capaces de afectar a la salud de las personas.

ARTICULO 203.Siempre que sea posible, las substancias nocivas deben ser sustituidas por substancias inocuas o
menos nocivas y debe establecerse tasas o valores limites de concentraciones permisibles de las sustancias nocivas.

ARTICULO 204.Es obligacién del empleador, de su representante o de quien haga sus veces, eliminar o minimizar el
riesgo, adoptando las medidas efectivas que garanticen condiciones de salud y seguridad.

ARTICULO 205.Cuando sea necesario por la peligrosidad, los trabajadores deben contar con el equipo de proteccion
personal, de conformidad con las reglamentaciones especiales que se dicten sobre la materia.

“ARTICULO 206. Si existe posibilidad de desprendimiento de sustancias peligrosas en cantidades tales que
comprometan gravemente la vida y salud del personal, debe adoptarse dispositivos que anuncien la aparicion del
peligro, una vez activada, es obligacion de los trabajadores el abandono inmediato del &rea de riesgo. Para este
evento se debe capacitar debidamente al personal en tales practicas.”

(Reformado segUnArt.92 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 207. Cuando se manipulen, almacenen y transporte materias organicas susceptibles de
descomposicion, los locales deben mantenerse limpios y libres de residuos o desechos de las mismas.

Cuando se empleen substancias organicas susceptibles de putrefaccion o de contener gérmenes infecciosos,
aquéllas deben someterse a una desinfeccion previa, siempre y cuando no cause perjuicio a la industria o al personal.
De no poder realizarse, deben extremarse las medidas de bioseguridad.”

(Reformado segunArt.93 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 208.Los depdsitos, calderas y recipientes analogos que contengan liquidos corrosivos, calientes o que en
general ofrezcan peligro, deben estar provistos de cubiertas resistentes a la accion del liquido que contiene, su borde
superior debe por lo menos estar a noventacentimetros sobre el suelo o plataforma en que hayan de colocarse los
trabajadores encargados de los mismos, y si esto no fuera posible, debe disponerse sélidas barandillas de dicha altura
y sus correspondientes rodapiés, que circunden los aparatos en la forma mas eficaz permitida por la naturaleza de los
trabajos.

Cuando los citados depositos sean abiertos y se deba transitar sobre ellos, debe colocarse pasarelas que sean sélidas
y estén provistas de barandillas. En todo caso deberan colocarse sefiales de peligro en las proximidades.

ARTICULO 209.Los aparatos que por la indole de las operaciones que en ellos se realicen o por el peligro que los
mismos ofrezcan, sean herméticos, deben someterse a constante vigilancia para evitar las posibles fugas. En caso de
que éstas se presenten deben ser contenidas y reparadas inmediatamente. Lo mismo debe hacerse con las tuberias y
conducciones de vapor por donde circulen fluidos peligrosos o a altas temperaturas.
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Aquéllas que ofrezcan grave peligro por su simple contacto, deben tener carteles con la indicacion: "PELIGRO, NO
TOCAR", y su respectiva representacion grafica o visual colocada en los lugares mas visibles.

ENVASADO, TRANSPORTE Y MANIPULACION DE MATERIAS PELIGROSAS O INSALUBRES

ARTICULO 210.El envasado, transporte, transvase, manipulacién, de productos corrosivos, calientes o peligrosos,
debe hacerse por medios y dispositivos que ofrezcan garantias de seguridad, de manera que el trabajador no entre en
contacto con ellos o sus vapores, 0 resulte alcanzado por proyecciones de los mismos, empleandose anteojos,
guantes, equipos especiales o mascaras respiratorias. Los recipientes mdviles de cualquier clase que contengan
productos peligrosos, deben reunir condiciones de seguridad y resistencia para su transporte. Toda materia peligrosa,
envasada, cualquiera que sea la clase del envase, debe llevar en el exterior de éste un letrero resistente en forma
rectangular, en el que figure claramente la palabra "PELIGRO", el nombre del producto y las indicaciones necesarias
para su transporte y manipulacion. Iguales medidas de proteccién debe tomarse cuando se trate de materias
insalubres.

ARTICULO 211.La fabricacion, almacenamiento, manejo y transporte y uso de explosivos y productos pirotécnicos
debe ajustarse a lo que indiquen los reglamentos especiales.

CAPITULO Il ]
CONTAMINANTES DE NATURALEZA BIOLOGICA AGENTES BIOLOGICOS

CONCEPTOS

ARTICULO 212.A los efectos del presente Reglamento se entiende por:

a) Agente biolégico: microorganismos, con inclusién de los genéticamente modificados, cultivos celulares y
endoparésitos humanos susceptibles de originar cualquier tipo de infeccion.

b) Microorganismo: Toda entidad microbioldgica celular o no, capaz de reproducirse o de transferir material
genético.

c) Cultivo celular: El resultado del crecimiento en brote de células obtenidas de organismos multicelulares.

ARTICULO 213.En la aplicacién del presente Capitulo, se debe considerar prioritariamente aquellas actividades
laborales que se describen seguidamente:

a) Trabajos en centros de produccién de alimentos.
b) Trabajos agrarios.
c) Actividades en las que exista contacto con los animales o con productos de origen animal.

d) Trabajos de asistencia sanitaria, comprendidos los desarrollados en servicios de aislamiento y de anatomia
patoldgica.

e) Trabajos en laboratorios clinicos, veterinarios, de diagndstico y de investigacion microbiolégico.
f) Trabajos en unidades de manipulacion y eliminacion de residuos peligrosos.

g) Trabajos en instalaciones depuradoras de aguas residuales.

h) Recuperadoras, recicladoras y de desechos.

i) Rellenos sanitarios y acopios de recoleccion de residuos o desechos.
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j) Trabajos de limpieza de fosas o0 pozos sépticos o sistemas de tratamiento.

CLASIFICACION DE AGENTES BIOLOGICOS

ARTICULO 214.A los efectos de este reglamento los agentes biol6gicos se clasifican en cuatro grupos:

a) Agente bioldgico del grupo 1: Aquel que resulta poco probable que cause una enfermedad en el hombre.

b) Agente bioldgico del grupo 2: Aquel que pueda causar una enfermedad en el hombre y puede suponer un
peligro para los trabajadores.

c) Agente biolégico del grupo 3: Aquel que puede causar en el hombre una enfermedad grave y representa un
serio peligro para los trabajadores.

d) Agente bioldgico del grupo 4: Aquel que causando una enfermedad grave en el hombre supone un serio
peligro para los trabajadores con posibilidad de que se propague a la colectividad.

EVALUACION DE RIESGOS

ARTICULO 215.Cuando se trate de trabajos que impliquen la exposicidn a varias categorias de agentes bioldgicos,
los riesgos se evaluaran teniendo en cuenta los peligros que supongan todos los agentes bioldgicos presentes.

Si los resultados de la evaluacién muestran que la exposicién o posible exposicién se refiere a un agente bioldgico del
grupo 1 no sera necesaria la sustitucion del agente bioldgico.

“ARTICULO 216. En todas las actividades en que exista riesgo para la salud o seguridad de los trabajadores como
consecuencia del trabajo con agentes biolégicos el patrono debe adoptar las medidas de bioseguridad estandar:”

(Reformado segunArt.94 del Ac. Gu. 33-2016)
ASEO PERSONAL

ARTICULO 217.Los trabajadores cuyos servicios a ejecutar tienen contacto o manejo de agentes bioldgicos, deben
disponer dentro de la jornada laboral, de diez (10)minutos para su aseo personal antes de la comida y otros diez (10)
minutos antes de abandonar el trabajo.

ARTICULO 218.Derogado segunArticulo 159 delAc. Gu. 33-2016
VIGILANCIA MEDICA

ARTICULO 219.EIl patrono garantiza una vigilancia adecuada y especifica de la salud de los trabajadores para lo cual
se debe ofrecer a los trabajadores vigilancia médica en las ocasiones siguientes:

a)Antes de la exposicion.
b) A intervalos regulares en lo sucesivo con la periodicidad que los reconocimientos médicos aconsejan.

c) Cuando sea necesario por haberse detectado en algun trabajador con exposicion similar una infeccion o
enfermedad que pueda deberse a la exposicion de agentes bioldgicos.

d) En todo caso los trabajadores podran solicitar la revision de los resultados de la vigilancia de su salud.
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CAPITULO IV
AGENTES CANCERIGENOS
DEFINICIONES

“ARTICULO 220. Para los efectos del presente Reglamento se entiende por agente cancerigeno:
a) Una sustancia o preparado, clasificado como cancerigeno.
b) De igual manera, debe de tomarse en cuenta, las demas sustancias y mezclas clasificadas por el Centro

Internacional de Investigacion sobre el Cancer -CIIC/OMS-, para evitar la exposicion carcinégena de estos
elementos, al trabajador.”

(Reformado segunArt.95 del Ac. Gu. 33-2016)

MEDIDAS DE PRECAUCION

“ARTICULO 221. El patrono debe procurar evitar la utilizacién en el trabajo de materiales que contengan agentes
cancerigenos, mediante su sustituciéon por sustancias, preparada o procedimientos que en condiciones normales de
utilizacion no sea peligroso o lo sea en menor grado para la salud o la seguridad de los trabajadores e implementar
las medidas de seguridad correspondiente.”

(Reformado segUnArt.96 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 222.El patrono debe garantizar que la produccion y utilizacion del mismo se lleven a cabo en un sistema
cerrado.

ARTICULO 223.Cuando tampoco sea técnicamente posible la aplicacion de un sistema cerrado el empresario debe
garantizar que el nivel de exposicién de los trabajadores se reduzca a un valor tan bajo como sea técnicamente
posible.

ARTICULO 224.En toda actividad donde exista un riesgo de contaminacion por agentes cancerigenos, el Patrono
debe adoptar medidas necesarias para:

a) Prohibir que los trabajadores coman, beban o fumen en las zonas de trabajo en las que exista el riesgo.
b) Proveer a los trabajadores de ropa de proteccion apropiada o de otro tipo de ropa especial adecuada.

c) Disponer de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de trabajo o de proteccion y las
ropas de vestir.

d) Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de proteccion y verificar
gue se limpien y se compruebe su buen funcionamiento con anterioridad y después de cada utilizacion, reparar
0 sustituir los equipos defectuosos antes de su nuevo uso.

e) Disponer de inodoros, bafios y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los trabajadores.

ARTICULO 225.Los trabajadores que laboren con sustancias potencialmente cancerigenas deben disponer, dentro de
su jornada laboral, de quince(15) minutos para su aseo personal antes de la comida y otros quince (15) minutos antes
de abandonar el trabajo.

ARTICULO 226.EIl Patrono se debe responsabilizar del lavado y descontaminacién de la ropa de trabajo, quedando
prohibido que los trabajadores se lleven dicha ropa a su domicilio para tal fin. Asi mismo, se debe contratar el servicio
de lavado en forma externa y asegurar que la ropa se envie en recipientes cerrados y etiquetados con las
advertencias precisas.
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ARTICULO 227. En caso de accidentes o de situaciones imprevistas que puedan suponer una exposicion anormal de
los trabajadores, el Patrono debe informar de ello lo antes posible a los mismos y adoptar, en tanto no se hayan
eliminado las causas que produjeron la exposiciéon anormal, las medidas necesarias para:

a) Limitar la autorizacién para trabajar en la zona afectada a los trabajadores que sean indispensables para
efectuar las reparaciones u otros trabajos necesarios.

b) Garantizar que la exposicién no sea permanente y que su duracion para cada trabajador se limite a lo
estrictamente necesario.

¢) Impedir el trabajo en la zona afectada de los trabajadores no protegidos adecuadamente.

ARTICULO 228.En aquellas actividades no regulares, en las que pueda preverse la posibilidad de un incremento
significativo de la exposicién de los trabajadores, el Patrono, una vez agotadas todas las posibilidades para
implementarse otras medidas técnicas preventivas para limitar la exposicion, debe adoptar, previa consulta a los
trabajadores o sus representantes, las medidas necesarias para:

a) Evitar la exposicion permanente del personal, reduciendo la duracion de la misma al tiempo estrictamente
necesario.

b) Adoptar medidas complementarias para garantizar la proteccion de los trabajadores afectados, en particular
poner a su disposicién ropa y equipos de proteccion adecuados que deben utilizar mientras dure la exposicion.

c) Evitar que personas no autorizadas tengan acceso a las zonas donde se desarrollen estas actividades, bien
delimitando y sefializando dichos lugares o bien protegidos por otros medios.

ARTICULO 229.En todo caso el patrono siempre debe adoptar las medidas siguientes:

a) Limitar cantidades de agente cancerigeno en el lugar de trabajo.

b) Limitar al menor nimero posible los trabajadores expuestos.

c) Disociar los procesos para reducir al minimo la formacion de agentes cancerigenos.
d) Utilizar los métodos de medicion adecuados.

e) Delimitar las zonas de riesgo.

f) Velar porque todos los recipientes envases, e instalaciones que contengan agentes cancerigenos estén
etiquetados de manera clara.

g) Instalar dispositivos de alerta.

TiITULOV
CAPI{TULOI
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

“ARTICULO 230. Los equipos de proteccién personal son aquellos equipos destinados a ser llevados o sujetados por
el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su salud o seguridad, asi como
cualquier otro complemento o accesorio destinado para tal fin. Quedan excluidos:

a) La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a la proteccion de la
salud o la integridad fisica del trabajador.

b) Los equipos de los servicios de primeros auxilios y salvamento.
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¢) Los equipos de proteccion de los policias y de las personas de los servicios de mantenimiento del orden.

d) Los medios de proteccién individual de los medios de transporte por carretera.

e) Los implementos deportivos.

f) El material de autodefensa.

g) Los aparatos portatiles para la deteccién y sefializacion de los riesgos y de los factores de molestia.”
(Reformado segUnArt.97 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 231. Los equipos de proteccién personal deben utilizarse cuando existan riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores que no hayan podido evitarse o limitarse convenientemente con las protecciones colectivas.
Estos equipos deben proporcionar una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su uso y deben cumplir con
el respaldo de certificacion y homologacién de organismos o entes reconocidos que autoricen las autoridades
competentes. Debe existir un registro de entrega del equipo de proteccion personal, incluyendo fecha y nombre del
trabajador.”

(Reformado segUnArt.98 del Ac. Gu. 33-2016)
VESTIMENTA DE TRABAJO

“ARTICULO 232. Todo trabajador que esté sometido a determinados riesgos de accidente de trabajo o enfermedad
profesional o cuyo trabajo sea especialmente insalubre, esta obligado al uso de la vestimenta de trabajo que le sera
facilitada gratuitamente por el patrono.”

(Reformado segUnArt.99 del Ac. Gu. 33-2016)
CAPITULO Il

PROTECCION DE LA CABEZA

ARTICULO 233.En los puestos de trabajo en que exista riesgo de enganche de los cabellos, es obligatorio el uso de
gorros, redecillas, turbantes u otro elemento de proteccion que cubra el cabello, bien ajustado y de facil limpieza,
proporcionado gratuitamente por el patrono.

ARTICULO 234.Cuando el trabajo determine la exposicién constante al sol o a la lluvia es obligatorio el uso de cubre
cabezas.

“ARTICULO 235. Cuando exista riesgo de caida o proyeccion violenta de objetos sobre la cabeza es obligatorio el
uso de cascos protectores debidamente garantizados, con las caracteristicas siguientes:

a) Clase G: para impactos, lluvia, fuego, sustancias quimicas y proteccion eléctrica no mayor de dos mil
doscientos (2.200) voltios.

b) Clase E: con idénticas caracteristicas a los cascos clase G, pero con proteccion eléctrica no menor de veinte mil
(20,000) voltios.

c) Clase C: con idénticas caracteristicas a los cascos clase G, pero no deben ser utilizados cerca de cables
eléctricos o donde existan sustancias corrosivas.”

(Reformado segUnArt.100 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 236.Los cascos de seguridad deben cumplir los requisitos siguientes:
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a) Atalaje o equipo regulable para adaptarlo a cada caso.
b) Fabricados con material resistente al impacto.

c) Proteger al trabajador frente a las descargas eléctricas;
d) Sera de uso personal obligatorio.

CAPITULO Il
PROTECCION DE LA CARA

ARTICULO 237.A todos aquellos trabajadores expuestos a radiaciones luminosas, infrarrojas, ultravioletas, agentes
guimicos y biolégicos, asi como polvos, humos, neblinas, gases, vapores y voladura de particulas, se debe proteger la
cara de todos estos agentes causales de dafio segun sea el caso en particular.

ARTICULO 238.Las medidas de proteccion de la cara pueden ser de varios tipos.

a) Pantallas abatibles con arnés propio.

b) Pantallas abatibles sujetas al casco.

c) Pantallas de proteccién de la cabeza fija y abatible.

d) Pantallas sostenidas con la mano.

e) Pantalla Inactinica para evitar quemaduras en el rostro por arco eléctrico.

ARTICULO 239.Las pantallas contra la proteccién de cuerpos fisicos deben ser de material organico transparente
libres de estrias o rayas.

ARTICULO 240.La proteccion para los trabajos de hornos debe ser de material aislante o tejido aluminizado,
evitdndose en lo posible el uso de protecciones de amianto.

ARTICULO 241.En los trabajos de soldadura eléctrica se debe utilizar pantalla con cristal oscuro que mediante un
dispositivo se retira y queda un cristal blanco para las labores de remate de la soldadura.

CAPITULO Y
PROTECCION DE LA VISTA

ARTICULO 242.Los medios de proteccién de la vista deben ser seleccionados en funcién de los riesgos siguientes:

a) Choque o impacto de particulas sélidas.

b) Accién de polvos y humos.

c) Proyeccion y salpicadura de liquidos frios o calientes.
d) Sustancias gaseosas irritantes o causticas.

e) Radiaciones peligrosas.

f) Deslumbramientos.
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“ARTICULO 243. La protecci6n de la vista se debe realizar mediante el empleo de gafas, lentes de seguridad,
pantallas transparentes o viseras, que cumplan con los requisitos siguientes:

a) Aprobacion de su calidad y seguridad por organismos nacionales e internacionales.

b) Que se adapten perfectamente a las caracteristicas fisicas de cada trabajador.

¢) Que los lentes correctores se integren a los mismos, independiente de las caracteristicas y fin a proteger.
d) Las lentes para las gafas de proteccion deben ser 6ptimamente neutras, libres de burbujas u otros defectos.

e) En caso de utilizacion contra riesgos mecanicos, es necesario un lente de seguridad resistente a la fuerza
exterior que proporcione la voladura de particulas y ademas debe garantizar un campo visual 6ptimo para el
tipo de labor a realizar.

f) Para riesgos quimicos es necesario que las gafas sean de facil limpieza y campo visual éptimo para la labor a
ejecutar. Para lo cual son necesarias las valvulas antivaho, las cuales deben ser aptas para la labor que se
esta efectuando, con el objeto de evitar el empafiamiento de los lentes.”

(Reformado segUnArt.101 del Ac. Gu. 33-2016)

CAPITULOV
PROTECCION DEL OIDO

“ARTICULO 244. Cuando el nivel del ruido en un puesto de trabajo sobrepase los ochenta y cinco decibeles (85dB)
(A), es obligatorio el uso de proteccién auditivo, la cual debe ser proporcionada por el patrono de forma gratuita,
ademas de corregir la fuente del ruido para evitar dafios a la salud.”

(Reformado segUnArt.102 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 245. Para los ruidos de elevada intensidad, superiores a los cien decibeles (100 dB) (A), se debe dotar
a los trabajadores de auriculares con filtro, orejeras de almohadilla u otros dispositivos similares.”

(Reformado segunArt.103 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 246.Los tapones, orejeras u otros dispositivos similares, deben seleccionarse para atenuar los niveles de
exposicion al ruido al que se encuentra expuesto el trabajador; considerando las caracteristicas y comportamiento del
ruido en el medio laboral, tales como nivel sonoro y nivel de presion acustica por bandas de octava, para que el equipo
seleccionado sea el adecuado y especifico a la naturaleza del riesgo. Dicha seleccién es responsabilidad del Patrono
o por medio del encargado de la Oficina de Seguridad de conformidad con los estudios de ruido realizados.

ARTICULO 247.Tanto los dispositivos intra auriculares como los de tipo concha, deben poseer el certificado de
homologacion que garantice su nivel de atenuacion con relacion al comportamiento del ruido, bajo los parametros
establecidos en el Articulo anterior.

ARTICULO 248.Las inspecciones periddicas a los protectores auditivos debe realizarlas el Patrono o el Comité de
Salud y Seguridad, asi como la reposicion diaria de aquellos que por sus caracteristicas de uso tengan que
desecharse diariamente.

CAPITULO VI
PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES INFERIORES

ARTICULO 249.En los trabajos con riesgo de accidente mecanico en los pies por caida o golpes de objetos, se debe
dotar a los trabajadores de calzado de seguridad, que debe reunir las caracteristicas siguientes:

42



a) Suela antideslizante.

b) Puntera de acero, con resistencia acorde al riesgo y acorde a la magnitud que ocasionaria la caida de objetos
pesados o cortaduras (golpes, quebraduras o trituracién de los dedos).

c) Con plantilla metalica entre la suela y la entre-suela, cuando haya riesgo potencial de penetracién de objetos
punzo-cortantes que pueden causar lesiones en la planta del pie.

d) Zapato dieléctrico, los cuales deben usarse cuando exista el riesgo de contacto con sistemas energizados,
ademas éstos no deben de poseer algiin medio metalico que sea conductor de la electricidad.

e) La suela debe ser vulcanizada o cocida; sin clavos u otro material mecanico adicional que pueda condicionar
un riesgo potencial para el trabajador.

f) En caso de que se requiera proteger los dedos del pie, ademés del riesgo eléctrico, es necesario utilizar
puntera de acero totalmente aislada de manera tal que no exista contacto directo con el pie.

g) Para evitar las mordeduras de serpientes debe de utilizarse botas altas y chaparreras.

ARTICULO 250.La proteccion frente al agua y a la humedad sera con botas altas de goma de tal manera que aislen al
trabajador de la humedad.

ARTICULO 251.En ningln caso el trabajador puede trabajar descalzo siendo responsable el patrono de la falta de
calzado sea o no de seguridad.

ARTICULO 252.En los casos en que sea necesario se debe completar la proteccidon con polainas o cubrepiés en
especial para los trabajos de soldadura.

ARTICULO 253.En los locales con riesgo de explosion, el calzado nunca tendra en la suela objeto o material alguno
capaz de producir chispa.

CAPITULO VI
PROTECCION DE LAS EXTREMIDADES SUPERIORES

ARTICULO 254.La proteccion de antebrazos, manos y brazos debe ser por medio de guantes y mangas (segun el
riesgo del trabajo de que se trate). Estos elementos seran del material adecuado a la proteccion de que se trate y
deben ir desde el guante de goma hasta el guante metélico con las caracteristicas siguientes:

a) De acuerdo con la naturaleza del riesgo pueden ser de diferente tamafio, de pufio corto hasta la mufieca, de
pufio mediano hasta el codo y de pufio largo hasta el hombro.

b) Deben ser adecuados a cada trabajador.

c) Deben desecharse si han perdido su capacidad de flexibilidad por el uso diario o bien si poseen rasgaduras o
perforaciones.

De igual manera, el trabajador debe evitar usar durante sus labores anillos y pulseras, que por la naturaleza de su
trabajo, ponga en riesgo su salud o se exponga a un accidente laboral.

ARTICULO 255.Para la electricidad sélo se debe usar guantes de material dieléctrico, acorde al voltaje que se ha de
trabajar.
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~ CAPITULO VI
PROTECCION DEL APARATO RESPIRATORIO

ARTICULO 256.Cuando por la indole de las labores realizadas en cualquier actividad donde se expongan los
trabajadores a la accién agresiva de los contaminantes quimicos como polvos, humos, gases, vapores, neblinas, entre
otros y la via de entrada mas expuesta es la respiratoria, es necesario utilizar medios de proteccion al 6rgano
afectado.

ARTICULO 257.Para seleccionar el equipo de proteccién respiratoria se debe tomar en cuenta las consideraciones
siguientes:

a) Caracteristicas fisicas y quimicas del contaminante;
b) Caracteristicas de las labores que se realizan;
c) Condiciones del local con relacién a las concentraciones del contaminante.

ARTICULO 258.Cuando los protectores respiratorios sean de filtros mecéanicos, deben cambiarse cuando exista
dificultad respiratoria, se perciba él olor del contaminante o cuando el componente filtrante se haya saturado y éste se
solidifique en forma granular.

ARTICULO 259.Cuando los filtros son quimicos éstos deben ser especificos a la naturaleza del riesgo, ya sean gases,
vapores, humos, neblinas, entre otros. Al igual que en los filtros mecanicos, los filtros quimicos deben desecharse
cuando:

a) Exista dificultad respiratoria.
b) Exista presencia de olor del contaminante.

c) De acuerdo al tiempo establecido por el fabricante con relacién a la capacidad del filtro, concentracion del
contaminante en el ambiente y tiempo de uso del respirador.

“ARTICULO 260. Los protectores respiratorios deben cumplir con las normas de seguridad correspondiente para una
mejor proteccion del trabajador.”

(Reformado segUnArt.104 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 261. Cuando por la indole de las labores se requiere equipos especiales de proteccion respiratoria con
suministro de aire, en forma autébnoma o semiautbnoma, sin perjuicio de lo que establezca el manual de
procedimiento de cada equipo, es necesario cumplir con las especificaciones técnicas y de procedimiento que
establezcan las normas técnicas nacionales o internacionales cuando no exista norma nacional.”

(Reformado segUnArt.105 del Ac. Gu. 33-2016)

“ARTICULO 262. Los protectores respiratorios como requisito obligatorio deben poseer el certificado de calidad y
seguridad impreso en cada dispositivo.”

(Reformado segunArt.106 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 263.Derogado segunArticulo159 delAc. Gu. 33-2016
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CAPITULO IX
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA TRABAJOS EN ALTURA

“ARTICULO 264. En todo trabajo con peligro de caida, en alturas superiores a un metro con ochenta centimetros
(1.80 mts.), debe utilizarse el equipo de proteccion personal el cual debe contener como minimo las siguientes partes:

a) Anclaje;

b)

c)

Soporte para el cuerpo (arnés de cuerpo completo);

Conector (Linea de vida).”

Estos equipos deben cumplir con los estandares de calidad y seguridad.

(Reformado segunArt.107 del Ac. Gu. 33-2016)

ARTICULO 265.Derogado segun Articulo 159 del Ac. Gu. 33-2016

ARTICULO 266.Derogado segun Articulo 159 del Ac. Gu. 33-2016

3 CAPITULO X
DEL DISENO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

ARTICULO 267.Todo disefio que se realice en cualquier puesto de trabajo, debe perseguir la reduccion de las
condiciones de trabajo que puedan generar riesgos y disminucion de las exigencias que implique la labor.

ARTICULO 268.En el disefio de los puestos de trabajo se debe considerar como minimo lo siguiente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9